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» Munkaiigyi ellenérzésre felkészité oktatasok

RECRUITMENT / OUTSOURCING PENZUGY-SZAMVITEL
» Specialis szakmai tesztelés

» Kompetencia alapu tesztelés
*  Munkaer6-kozvetités, direkt keresés
*  Munkaer6-kolcsonzés

CAFETERIA SZOLGALTATASOK
» Cafeteria tanacsadas
» Cafeteria bevezetés

« Cafeteria adminisztracio

EXPAT SZOLGALTATASOK

Hivatalos Uligyintézés
Otthon keresés
Koltoztetés

Beilleszkedési szolgaltatas

BDO AKADEMIA

Szamviteli, pénziigyi, addzasi és munkaiigyi képzések
Tanacsadas és szervezetfejlesztés

Egyéni készségek fejlesztése

Munkacsoportok hatékonysaganak novelése

Vezet6i kompetenciak szélesitése

Tehetség menedzsment

Palyazatiras és projekt menedzsment

Decemberi koszonto

Mint az ismeretes, az Uj munka torvénykonyvének
bizonyos rendelkezései 2013. januar 1-jétol lépnek
életbe, példaul a munkaszerzodéstél eltéré
foglalkoztatasrol  szoldé, a  szabadsagolasra
vonatkozé Uj szabalyok, valamint a tavolléti dij
megvaltozott szabalyai is. Munkaligyi cikkiinkben a
munka torvénykonyvét érinté valtozasokon kiviil
roviden bemutatjuk a foglalkoztatashoz
kapcsolodo egyéb lényeges valtozasokat is.

Decemberi recruitment cikkiinkben a pénziigyi
terlileten dolgozdk munkahely-keresési
preferenciairol irunk.

2012-ben is tobb ponton modositottak a béren
kivili juttatasokat szabalyozo személyi
jovedelemado6 torvényt. Ennek kovetkeztében a
legtobb cafeteria elem szabalyozasa moddosult, Uj
elemek jelentek meg, valtozott a juttatashoz
kapcsolodo ado, valamint az egyes meghatarozott
juttatasok feltételei. Ehavi hirlevellinkben ezen
valtozasokat gydjtottiik ossze.

Jamniczky Andrea
HR igazgato, partner

MUNKAUGY

Fontosabb munkaligyi valtozasok 2013.
januar 01-tél

A MUNKA TORVENYKONYV VALTOZASAI
Munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas

2013. januar 1-t6l lép hatalyba az Uj munka
torvénykonyvérél szolé 2012. évi |. torvény
(tovabbiakban: Mt.) tobb rendelkezése, igy a
kikiildetés, kirendelés és atiranyitas egységesen
munkaszerzodéstol eltéré  foglalkoztatasként
keril  szabalyozasra az  Mt.53.§-aban. A
munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatas tartama
naptari évenként tovabbra is 44 munkanap vagy
352 ora lehet. Ha a munkaviszony év kozben
kezddédott aranyositani kell.

Szabadsag

Az alapszabadsag 20 nap, melyen felil a
munkavallalot az alabbi jogcimeken illet meg
potszabadsag:

életkor alapjan jaré pétszabadsag

gyermek utan jaro potszabadsag
- egy gyermek utan ketté, két gyermek utan
négy, ketténél tobb gyermek utan hét nap

BDO Magyarorszag - Személyzeti és Munkaligyi Tanacsadas

potszabadsag
a potszabadsag fogyatékos gyermekenként két
nappal n6
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fiatal munkavallalot megilleté potszabadsag

ot munkanap

50%-0s mérték( egészségkarosodas esetén jaro

potszabadsag
ot munkanap

fold alatt, vagy ionizaldé sugarzasnak kitett
munkahelyen dolgozé munkavallalét  megillet

potszabadsag
ot munkanap

A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot -
legfeljebb két részletben - a munkavallalo
kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni.

A szabadsagot eltéré megallapodas hianyaban gy
kell kiadni, hogy tartama legalabb Osszefiiggd 14
napot elérje.

A szabadsagot tovabbra is napban kell
megallapitani, azonban ha a napi munkaidé
mértékétol eltéré6 munkaidé-beosztas esetén a
munkavallalé a szabadsag kiadasa soran a
beosztassal azonos tartamra mentesil a
munkavégzési kotelezettsége aldl és a kiadott
szabadsagot ezzel egyez6 odraszamban kell
elszamolni és kiadni.

A felek megallapodassal eltérhetnek a szabadsag
kiadasaval kapcsolatos fészabalyoktol, igy az
Osszefiiggd tartamra vonatkozo 14 naptol [Mt.122.8
(3)], tovabba az Mt. 123. § (6) alapjan kothetnek
olyan megallapodast is, mely szerint az alap és az
életkor szerint jar6 potszabadsag egyiittes
mértékének 1/3-at az esedékesség évét kovetd év
végéig adja ki a munkaltato.

Betegszabadsag

Jové évtél az Mt.126.8-a szabalyozza a
betegszabadsag kérdését. Naptari évi mértéke
tovabbra is 15 munkanap, azonban lényegi valtozas
a megszokott gyakorlathoz képest, azon korlatozas
megszlinése, mely szerint, ha a munkavallalo az év
folyaman mar munkaviszonyban allt az ott igénybe
vett betegszabadsagot figyelembe kellett venni,
igy a targyévi egyiittes mérték nem haladhatta
meg a 15 munkanapot.

Szamitasa

Eves mértéke az Mt. 126. § (1) bekezdésében
meghatarozott 15 munkanap, melyet idokozi
belépoknél aranyositani kell. Példaul, ha valaki
2013.07.26.-an all munkaba elsd lépésként meg
kell hatarozni a 2013. évi munkaviszony napjainak
szamat az alabbiak szerint:

6+31+30+31+30+31=159 nap
Majd az éves mérték aranyositasa sziikséges a
meghatarozott napok alapjan:

15/365*159=6,53

Mivel a fél napot elér6 toredéknap egész
munkanapnak szamit [Mt. 126. § (5)], ezért jelen
esetben a munkavallalot megilleté
betegszabadsag mértéke 7 munkanap lesz
fiiggetlenil attol, hogy 2013-ban volt-e mar
betegszabadsagon.

Mértéke tovabbra is a tavolléti dij 70%-a az Mt.
146.5 (4) alapjan, azzal a valtozassal, hogy az Mt.
147.5 (2) szerint az aranyos bérpotlék is megilleti,
ha az iranyadd munkaid6-beosztasa alapjan
bérpdtlékra lett volna jogosult.

Tavolléti dij

Januartol valtoznak a tavolléti dij elszamolasanak
szabalyai, mely alapjan a jovében kiilon vizsgalni
kell azt is, hogy a kies6 id6 vagy egyéb
jogosultsag alapjan jaro tavolléti dij idejére a
munkavallaloval volt-e kdzolve munkaid6é beosztas
és az alapjan jogosult lett volna e valamilyen
potlékra.

A vonatkozasi id6szakban a munkavallaloval volt
érvényes munkaidd beosztas kdzolve

Abban az esetben, ha a munkavallalo a
vonatkozasi idészakban olyan munkavégzésre volt
beosztva, mely alapjan potlék jart volna részére
a kies6 idoére megilleti az alapbérével egyezé
tavolléti dija és ezen felil minden beosztas
szerint jaro bérpotléka. Kiilon érdemes figyelni
ilyenkor arra is, hogy a munkavallalot minden
beosztas szerinti potlék (igy tobbek kozott a
vasarnapi, éjszakai potlék stb.) megilleti,
nemcsak azok melyeket rendszeresen kap.
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A vonatkozasi idészakra a munkavallalonak nincs
munkaid6 beosztasa

Abban az esetben, ha a munkavallalé a vonatkozasi
idészakban nem volt munkavégzésre beosztva (pld.
azért, mert végkielégités kapcsan kell tavolléti
dijat szamolni) mindig a megel6z6 6 hodnap
tényleges potlékfizetését kell vizsgalni, de csak a
jogszabalyban meghatarozott potlékok korében.
Vizsgalni kell, hogy a megel6z6 6 honapban
beosztas szerinti munkadrak legalabb 30%-aban
volt-e  éjszakai és mdlszakpotlékra jogosito
munkavégzés. Ha volt, a tavolléti dij szamitasa
soran az alapbéren felill ezt is figyelembe kell
venni.

Tovabba azt is vizsgalni kell, hogy a megelézd 6
honapban volt-e atlagosan 96 odra lgyelet,
készenlét. Ha volt, a tavolléti dij szamitasa soran
ennek figyelembevétele szintén kotelezéb.

MINIMALBER ES MUNKANAP ATHELYEZESEK
Minimalbér

2013-ban a minimalbér havi dsszege 93.000 Ft-rol
98.000 Ft-ra, mig a garantalt bérminimum 108.000
Ft-rol  114.000 Ft-ra emelkedik, bar a
foglalkozaspolitikaért felelés miniszter rendelete
még nem jelent meg az emelésrél, azonban a
2012. december 11-én a Versenyszféra és a
Kormany Allandé Konzultaciés Forumanak (VKF)
Ulésén a munkaadok és a szakszervezetek altal
jovahagyasra keriiltek az dsszegek.

Munkasziineti napok koriili munkarend

A 2013. évi munkasziineti napok  korili
munkarendet a nemzetgazdasagi  miniszter
28/2012. (IX. 4.) NGM rendelete szabalyozza, mely
szerint a kovetkez6 évben harom munkanap
athelyezést hataroztak meg:

2013. augusztus 24., szombat munkanap
2013. augusztus 19., hétf6é pihenénap

2013. december 7., szombat munkanap
2013. december 24., kedd pihenénap

2013. december 21., szombat munkanap
2013. december 27., péntek pihenénap

VALTOZASOK A SZEMELYI JOVEDELEMADOBAN

Adoéalap-kiegészités, adéalap

Megszilinik az adodalap-kiegészités, ezzel az
Osszevont adodalapba tartozé6 jovedelmekre
ténylegesen is érvényesiil az egykulcsos személyi
jovedelemado, azaz a jovedelem minden forintja
utan egységesen 16% személyi jovedelemadot kell
fizetni.

Ha a maganszemély kotelezett a szocialis
hozzajarulasi ado, illetve a 27%-os egészségiigyi
hozzajarulas  megfizetésére, az  adoalap
megallapitasanal tovabbra is alkalmazhato az
Ugynevezett 78 %-os szabaly, azaz a megallapitott
jovedelem 78 %-at kell figyelembe venni az
adoalap megallapitasanal  (kivéve, ha az
koltségként  elszamolhatdé, vagy  szamara
megtéritik). 2012-ben a tdrvény egészségiigyi
hozzajarulasnak nevezte, és nem részletezte
annak  mértékét.  2013-tol  csak  27%-os
egészségiigyi  hozzajarulas fizetése  esetén
alkalmazhato ez a szabaly.

Nem szlinik meg a 19 %-os adodalap-kiegészités a
kifizet6t terhel6 ado esetén. Ebben az esetben az
ado alapja tovabbra is a jovedelem 1,19-szorosa.

Csaladi kedvezmény

2013-t6l a csaladi kedvezményre vonatkozo
szabalyokat nem csak az EGT allam kilfoldi
illet6ségli személyeire lehet alkalmazni, hanem
barmely kilfoldi illetéségli személyre azzal, hogy
Magyarorszagon adokoteles jovedelmet szerzé
kulfoldi illetéségli maganszemély csak akkor
érvényesithet csaladi kedvezményt, ha ugyanarra
az id6szakra mashol nem illeti meg 6t ugyanolyan
vagy hasonld kedvezmény, és az Osszes
jovedelmének legalabb a 75%-a Magyarorszagon
adokoteles.

A korabban alkalmazott megosztas szabalyai
mellett, 2013-t6l a torvény Uj fogalom
bevezetésével, a kedvezmény kozos
érvényesitésrél beszél.
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Az torvény nem tartalmazott eddig kiilon
rendelkezést a kozOs érvényesités szabalyairol,
amely tipikusan el6fordult a haztartasokban 2012-
ben is, mivel a kozos haztartasban nevelt
gyermekiiket neveld sziilék, illetve a sziilé és a
hazastars altalaban igy érvényesitett
kedvezményt.

A torvény a csaladi kedvezmény megosztasat is
meghatarozza, mely szerint a jogosult, és a
jogosultnak nem mindsiild mas maganszemély
(élettars, neveldszilé hazastarsa) kozotti is van
lehetéség a kedvezmény megosztasara, igy
tovabbra is kozosen vehet6 igénybe a kedvezmény.

Tehat a kedvezmény igénybevételének a feltételei
lényégében nem valtoztak, de jogszabaly tételesen
rendelkezik a kedvezmény kozOs érvényesitésére,
és megosztasara vonatkozoan. Ezzel kapcsolatban
kiegésziilnek a nyilatkozattételi kotelezettségek is.

VALTOZASOK A TARSADALOMBIZTOSITAS
TERULETEN

Nyugdijjarulék plafon eltorlésre kertiil

A nyugdijjarulék fizetési felsé hatar eltorlésre
keril, ennek értelmében a 10%-os mértéki
nyugdijjarulékot valamennyi nyugdijjarulék alapot
képezd jovedelembél le kell vonni. Igy a magasabb
keresetliek kevesebb nettd bérhez jutnak.

Emelkedik az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

A Dbiztositasi jogviszonnyal nem rendelkezéknek
tovabbra is kell egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot fizetni, amely 2013. januar 1-jétél havi
6.660 Ft-ra (napi 222 Ft) emelkedik a 2012-ben
érvényes havi 6.390 Ft helyett.

SZOCHO KEDVEZMENYEK (A MUNKAHELYVEDELMI
AKCIOTERV KERETEBEN)

A kormany a munkaeré-piaci szempontbol
hatranyos helyzeti munkavallalok
foglalkoztatéinak a  meglévé  munkahelyek
meglérzése és Uj munkahelyek létesitése
érdekében szocialis hozzajarulasi adokedvezményt
biztosit. = A  munkaltatét terhel6  szocialis
hozzajarulasi adobol és szakképzési
hozzajarulasbol 2013. januar 1-jét6él igénybe
vehet6 Uj kedvezmények az alabbiak:

A 25 év alatti és 55 év feletti munkavallalok
foglalkoztatasa esetén

A 25 év alatti és az 55 év feletti korosztalyba
tartoz6 munkavallalok foglalkoztatasa esetén a
bér utani munkaltatoi kozteher - szocialis
hozzajarulasi add és szakképzési hozzajarulas -
28,5 % helyett 14%.

NG a kedvezmény mértéke, ha az alkalmazott 25
év alatti fiatal palyakezdének mindsiil. Ebben az
esetben a munkaltaté 2 éven keresztiil teljes
mentességet élvez a munkaltatoi kozteher
megfizetése aldl. Ennek feltétele, hogy a
munkavallalo az allami adéhatdsag altal kiallitott,
15 napnal nem régebbi igazolassal a munkaltato
részére igazolja, hogy eddig legfeljebb 180 nap
biztositassal jard munkaviszonnyal rendelkezik.

Képzettséget nem igényl6 munkakorben
foglalkoztatott munkavallaléknal

A szakképzettséget nem igényld munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalok esetén a bér utani
munkaltatoi kozteher 28,5% helyett 14%.

BDO Magyarorszag - Személyzeti és Munkaligyi Tanacsadas
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Tartosan allaskeres6 elhelyezkedését segit6
munkaltatoi teher csokkentése

A tartés - 6 hdénapot meghalado
munkanélkiiliséget kovetéen elhelyezked6
munkavallalo esetében a munkaltatoi kozteher
mértéke a foglalkoztatas elsé két évében 28,5%
helyett 0%, a harmadik évben 14%.

Kisgyermekes anyukdk elhelyezkedését segito
bérkoltség csokkentése

A gyermekgondozasi dij folydsitasat kovetden,
illetve a gyermekgondozasi segély és a
gyermeknevelési tamogatas folydsitasa alatt vagy
azt kovetben foglalkoztatott munkavallalok utan a
foglalkoztatas els6 két évében a munkaltatoi
teher 28,5% helyett 0%, a foglalkoztatas
harmadik évében 14%.

FONTOS: A  munkdltatéi  kedvezményeket
valamennyi csoportban brutté 100 ezer forintos
jovedelemig lehet érvényesiteni, az e folotti
részre nem érvényesitheté a kedvezmény!

Szente Gyongyi
bérszamfejtési csoportvezetd
BDO Magyarorszadg

Madrids Attila
munkatligyi szaktandcsado
BDO Magyarorszadg

Gdspdr Veronika
bérszamfejté
BDO Magyarorszadg

Kovdcs Krisztina
bérszamfejté
BDO Magyarorszadg

Muhoray Bedta
junior munkaligyi tandcsado
BDO Magyarorszadg
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RECRUITMENT

A pénziigyi teriileten dolgozé magyar
munkavallaléok legfontosabb szempontjai
uj munkahely kivalasztasakor

A munkahely kivalasztasa mindenki szamara
meghatarozd, az élet minden teriiletére kihato
dontés. Az aldbbiakban szeretnénk bemutatni a
munkahelyvalasztas soran felmeriilé szempontokat,
illetve az altalunk tapasztalt pénziigyi-szamviteli
teriileten dolgozé munkavallalok preferenciait.

Az allaskeresés soran a palyazok tobb szempont
alapjan mérlegelnek. Fontos tényez6 maga a
pozicio, és az azzal jaré feladatkor, de ma mar
sokan elengedhetetlennek tartjak a fejlédési
lehetGséget szakmai és idegennyelv-hasznalat terén
is . A masik alapveté szempont maga a cég. Profil,
vallalati kultUra, cég- és csapatméret a leginkabb
meghatarozéak ebben az esetben. Ugyanakkor a
jelenlegi  gazdasagi  helyzet miatt  egyre
kiemelkedébb szerepe van a fizetésnek is. Gyakran
ez a legnagyobb motivacios eré azon allaskeresék
korében, akik  még dolgoznak  aktualis
munkahelyiikon, elégedettek is jelenlegi
helyzetiikkel, azonban fel szeretnék mérni a piacot.

Egy ilyen szempontrendszer felallitasa esetén
fontos figyelembe vennunk azt is, hogy a
munkaerépiac a mostani iddszakban, a gazdasagi
helyzet alakulasa miatt nagymértékben
megvaltozott. Azok, akiknek a munkahelyiik
biztosnak tlinik, kevésbé mernek valtani, inkabb
csak azoknak a palyazatat lehet megtalalni az
allaskeresok kozott, akik leépités vagy atszervezés
miatt ra vannak kényszerillve a valtasra.
Tapasztalatunk  szerint  lényegesen  kevesebb
azoknak a szama, akik azért palyaznak, mert egy
masik  cégkultlraban, Ujabb  feladatkorben
szeretnék kiprobalni magukat.

Szakmai tapasztalat alapjan is eltér6, hogy a
munkahely valasztas soran mit tartanak fontosnak
az allaskeresdk.

A juniorok korében két dominansabb hozzaallas
jellemzé: vannak olyan palyakezddk, akiknek nincs
biztos elképzelésiik a jovordl, illetve vannak, akik
mar a kezdetektdl fogva tudjak, hogy milyen karrier
utat szeretnének bejarni.

Azok, akiknek nincsenek konkrét terveik,
leginkabb a fizetés, a cég kozelsége és a
nyelvhasznalat alapjan dontenek. A masik csoport
esetében maga a feladatkor, a tovabblépési,
fejlodési lehetdség és a cég kiilsé megitélése kertiil
elotérbe. Mar a kezdetekben nagyon fontos
szerepe van annak, hogy a fiatalok melyik attit(id
alapjan valasztanak, mert ez- tapasztalataink
alapjan- jelent6sen befolyasolja a késdbbi
palyafutasukat.

A szakemberek korében a valsag miatt a stabilitas
valt a legfontosabb tényezévé. Szamukra a cégen
beliili fejlédés és elbrelépés a meghatarozo,
szivesen toltenek hosszabb id6t ugyanannal a
cégnél. Eppen ezért a tobbéves szakmai
tapasztalattal rendelkezé munkavallalok keresése
mostanaban joval nagyobb kihivast jelent, mint a
valsag el6tt. Ennek oka az, hogy a munkavallalok
attol tartanak, valtasi szandékuk kiderdil és esetleg
»két szék kozil a pad ala esnek”, ami a jelenlegi
gazdasagi kornyezetet, munkaerépiacot ismerve
hatalmas kockazatot jelenthet.

Vezet6i korben azt tapasztaljuk, hogy elétérbe
keriilt az interim/projekt jellegli munkavégzés. A
cégek  nagyobb  hangsulyt  fektetnek a
koltséghatékonysagra, emiatt csak a komolyabb
specialis szakmai hatteret igénylé feladatok,
projektek esetében veszik igénybe a nagyobb
koltséggel jardé vezetok szakmai tudasat. A
korlatozott lehetéségek miatt a magasan
kvalifikalt szakemberek nehezebben tudnak az
eddig megszokott feltételekkel elhelyezkedni,
ezért szamukra a projektmunka egy kedvezo
alternativa lehet, ami raadasul folyamatos szakmai
kihivast is jelent.

Osszességében elmondhato, hogy a
pénziigyi-szamviteli szektorban dolgozok
allaskeresésekor vannak olyan jellemzo
szempontok, amelyek minden munkavallalora
érvényesek (cég, pozicio, feladatok, fizetés,
fejlodési lehetdség, stb.), a fontossagi sorrend
azonban kiilonb6z6, melyet elsésorban az életkor,
a szakmai tapasztalat és az aktualis gazdasagi
helyzet hataroz meg.

Zé6rdndy Néra
Vezetd tandcsado
BDO Magyarorszdg
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CAFETERIA

BEREN KiVULI JUTTATASOK 2013
-VALTOZASOK A CAFETERIA RENDSZERBEN -

Egyes meghatarozott juttatasok

Minimalbér
Sokaig nem sziiletett megallapodas a Vallalkozok és
Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ) valamint a

Magyar Szakszervezetek Orszagos SzOvetsége
(MSZ0OSZ) kozott. A Versenyszféra és a Kormany
Allandd Konzultaciés Forumanak (VKF) december
11-ei Ulésén azonban dontés sziiletett, melynek
értelmében 2013-ban a minimalbér 93.000 Ft-rél
98.000 Ft-ra, mig a garantalt bérminimum 108.000
Ft-rol 114.000 Ft-ra emelkedik. Ez tobb cafeteria
elem (kedvezményes adozas mellett adhato) havi
maximum  értékét  befolyasolja, hiszen a
minimalbérhez van kotve az iskolakezdési utalvany
mellett az onkéntes egészség illetve
nyugdijpénztar, az iskolarendszer( képzés valamint
az onsegélyezd pénztar is.

2013
Juttatas megnevezése Ad9te’her Kedvezményes korlat
mértéke

Munkahelyi meleg étkeztetés 35,7% 12.500 Ft/ho
Erzsébet-utalvany 35,7% 8.000 Ft/ho
Széchenyi Pihend Kartya

Szallashely alszamla 35,7% 225.000 Ft/év

Etkezés alszamla 35,7% 150.000 Ft/év

Szabadid6 alszamla 35,7% 75.000 Ft/év
Helyi utazasi bérlet téritése 35,7% 500.000 F t bérlet ellenértéke
Onkéntes nyugdijpénztari kiegészités 35,7% 49.000 Ft/ho (minimalbér 50%-a)
Onkéntes egészségpénztari kiegészités 35,7% Egyiittesen
Onsegélyezd pénztari hozzajarulas 35,7% 29.400 Ft/ho (minimalbér 30%-a)
Iskolakezdési utalvany 35,7% 29(';?2].2; l%‘ger“;gf/s;‘;b
Iskolarendszerii képzés 35,7% (miniéﬁl.aoé?ozFSt-/:zverese)
Sport és kulturalis rendezvény belépd 0% 50.000 Ft/év
Szamitogép hasznalat 0% korlatlan
Helykozi munkaba jaras kiegészités (+14%) 0% korlatlan
Kockazati életbiztositas 0% korlatlan
Egészség és betegségbiztositas korlatlan

korlatlan

Az elmult évek ad6zasa

Az utdbbi években folyamatosan novekvo
tendenciat mutatott a béren kiviili juttatasok
adovonzatanak alakulasa, mellyel fokozatosan
gyengitette a juttatas 0sztonz6 erejét. A
kedvezményes adoteher 2011-ben 19,04% volt.
2012-ben a 10%-os egészségligyi hozzajarulas (EHO)
megjelenése miatt a kedvezményes elemek
adokulcsa 30,94%-ra emelkedett.

Emelkedik az EHO

A vallalatok tobbségét sokkoltak azok a hirek,
melyek el6szor taglaltak a jovo évi béren kiviili
juttatasok varhaté addovonzatait.
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Ezek alapjan az egészségiigyi hozzajarulas mértéke
a jelenlegi 10%-rol egységesen 27%-ra emelkedett
volna. Ezzel kvazi megsz(int volna a kedvezményes
béren kiviili juttatasok fogalma, hiszen a jelenleg
érvényes szabalyozas szerint a kedvezményes
elemek utan 10% EHO-t (igy 6sszesen 30,94% adot),
mig a felettes adozasi elemek utan 27% EHO-t
(0sszesen 51,17% adot) kell fizetni.

Az elfogadott modositd javaslat az eredetileg
tervezett 27% helyett 14%-ban allapitotta meg az
EHO mértékét, mely némileg kedvezébb az elsé
valtozathoz képest, bar a jelenlegi szabalyozashoz
viszonyitva Ujabb ndvekedést jelent.

Ado

2013-ban az eddigi 30,94%-os kedvezményes
addteher 35,7%-ra emelkedik. Ennek oka, hogy a
béren kiviili juttatasok utan a juttatonak a személyi
jovedelemadon felil 14% EHO-t is fizetnie kell. A
személyi jovedelemado alapja tovabbra is a
juttatas értékének 1,19-szerese, mértéke pedig 16%
marad.

(0,16+0,14)*1,19 = 35,7%

Brutto vagy netté keret?

Tény, hogy a munkavallalok konnyebben tudnak
szamolni nettd keret alkalmazasa esetén, azonban
az elmult évek adovaltozasait nézve a munkaltatok
szamara fokozatos koltségnovekedés volt
tapasztalhatd. Egyre tobb munkaltaté dont brutto
keret alkalmazasa mellett, hiszen igy nem kell
szamolniuk az esetleges adonovekedésekkel,
valamint egy koltségszempontbol konnyebben
tervezhet6 rendszert tudnak mikodtetni. A brutto
keret hatranya, hogy amennyiben nincs lehetéség a
munkavallalok altal felhasznalhato éves keret
emelésére, (gy az adonovekedés kovetkeztében
csokken a ténylegesen felhasznalhato
keretosszegiik.

500.000 Ft-os értékhatar

Jovére is megmarad a kedvezményes addzas
mellett adhaté maximalis éves 500.000 Ft-os
értékhatar.

Az értékhatart évkozi be- illetve kilépés esetén
tovabbra is a munkaviszonyban toltott idének
megfeleléen aranyositva kell figyelembe venni,
valtozas azonban, hogy ha a maganszemély
munkaviszonya a maganszemély halala esetén
szlinik meg, Ugy az idébeli aranyositast nem kell
érvényesiteni, az éves 500.000 Ft-ot kell alapul
venni.

Munkahelyi étkeztetés

A 2013-as év egyik legnagyobb valtozasa a
munkahelyi étkezésben lesz. A felhasznalhato
osszeg (jelenleg havi 12.500 Ft) valtozatlan marad,
azonban a valtozasoknak koszonhetden szélesedni
fognak a lehet6ségek a munkahelyi étkeztetés
szempontjabol. A jelenleg érvényben lévo
szabalyozasnak megfeleléen csak akkor biztosithat
ilyen juttatdast a munkaltaté, ha a sajat
étkez6jében a sajat munkavallaloin kiviil mas nem
étkezhet. Az elfogadott javaslat megsziintette ezt
a kitételt, igy jovore akkor is adhat a munkaltato
ilyen  juttatast a munkavallaléi szamara,
amennyiben kiilsés személyeket is kiszolgal az
lizemi étkezde.

Erzsébet-utalvany

Az Erzsébet-utalvany esetében pozitiv valtozasok
lattak napvilagot, hiszen a  jelenlegi
(kedvezményes adozas mellett adhatd) havi 5.000
Ft-os felsé hatart 8.000 Ft-ban maximalizaltak.
Mivel a munkaltatok cafeteria rendszeriikben ezt a
juttatasi elemet alkalmazzak a legszélesebb
korben, az értékhatar névekedésére mindenképp
elényds valtozasként tekinthetiink. Tovabbi jo hir
az Erzsébet-utalvannyal kapcsolatban, hogy 2013-
ban is felhasznalhatd lesz  melegkonyhas
vendéglatohelyi étkezésre, valamint fogyasztasra
kész ételek vasarlasara is.

Egyes meghatarozott juttatasok étkeztetésre?

Az elfogadott javaslat értelmében 2013-tol
megsz(inik a munkaltaté azon lehetésége, hogy
egyes meghatarozott juttatasként  biztositson
fogyasztasra kész étel vasarlasara jogosito
utalvanyt (51,17%-os adovonzattal).
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Ennek fényében a mar korabbrol ismert
utalvanyforgalmazo cégek altal kibocsatott étkezési
utalvanyokat jovére mar nem lehet fogyasztasra
kész étel vasarlasara felhasznalni, ennek szerepét
kizarolag az Erzsébet-utalvany, a Széchenyi
Pihendkartya vendéglatas alszamlaja, valamint az
lizemi étkeztetés veszi at.

Széchenyi Pihend Kartya

A SZEP kartyaval kapcsolatosan béviilt a szabadidé
alszamlahoz kapcsolodo szolgaltatasok kore. Ennek
értelmében az eddiginél tobb sporttevékenység
finanszirozhatd  a kartyaval, példaul a
sporthorgaszat, a sportoktatas, illetve
sportpalyabérlet és uszodabérlet is. Valtozott a
kartya kibocsatasarol és felhasznalasarol szdlo
kormanyrendelet, melynek kovetkeztében a
kartyabirtokos halala esetén a kibocsato intézmény
a hagyatéki eljaras végéig zarolja az elektronikus
utalvany nyilvantartasat, igy az nem jar le. A
kibocsato a hagyatéki végzésben foglaltak szerint
készpénzben kifizetheti az orokosnek az elhunyt
kartyajan rendelkezésre allo Osszeget. A modositas
tovabba egyértelm(siti az elfogaddhellyé valas
szabalyozasat, igy csak az valhat elfogaddhellyé,
ahol ténylegesen szolgaltatast nyGjtanak (a
kozvetitd vallalkozasok nem).

Helyi utazasi bérlet

A helyi utazasi bérlet 2013-ban is a bérlet
értékének megfeleld Osszegig, felsé hatar nélkiil
juttathat6  kedvezményes  adozas  mellett.
Budapesten a tomegkozlekedési bérletek arai
emelkednek, igy a 2012-ben érvényes 9.800 Ft
helyett 10.500 Ft-ba fog keriilni a teljes ard havi
bérlet. Az éves bérletek (egy- vagy tizenkét
szelvényes bérlet) ara 114.600 Ft lesz.

Amennyiben az éves bérleteket még 2012-ben
adjuk at a munkavallaloinknak Ggy még az idei évre
érvényes 30,94% ado, mig ha jovére veszi at a
munkavallald, Ugy az EHO novekedése miatt 35,7%
ado terheli.

Onsegélyezé pénztar

A nemrégiben elfogadott javaslat modositotta az
1993. évi XCVI. az Onkéntes Kolcsonods Biztositd
Pénztarakrol szolo torvényt is.

A mobdositas értelmében jovére kedvezményes
adozasl juttatasként biztosithatdé a munkavallalo
szamara onsegélyezd pénztari hozzajarulas, mely
tobbek  kozott  felhasznalhato gyermek

sziiletéséhez kapcsolodo ellatasokra,
munkanélkiiliségi ellatasokra, tliz- és elemi
karokhoz kapcsolodo segélyekre, betegséghez,
egészségi  allapothoz kapcsolodd  segélyekre,
hatramaradottak segélyezésére halal esetén,
nevelési, évkezdési, tanévkezdési (beiskolazasi)
tamogatasra,  koziizemi  dijakra, lakascélu
devizaalapu jelzaloghitel torlesztésének
tamogatasara, otthoni gondozasra, valamint
idésgondozas tamogatasara.

Iskolakezdési utalvany

Az  iskolakezdési utalvannyal  kapcsolatos
legfontosabb valtozas, hogy 2013-ban csak és
kizarolag utalvanyos formaban lesz biztosithatd a
juttatas. A valtozas kovetkeztében megsziinik az a
lehet6ség, hogy a munkaltatdé nevére kiallitott
szamla ellenében utdlagosan elszamolva téritsiik
meg a munkavallalok iskolakezdéssel kapcsolatos
koltségeit. Ez azon sziilék szamara jelenthet
nehézséget, akik az iskolaban vasarolt tankonyvek
utan kapott szamlak alapjan vették igénybe ezt a
juttatast. Tovabbi valtozdas az iskolakezdési
utalvannyal kapcsolatban, hogy nétt az utalvany
felhasznalhatosagi ideje, igy az iskola kezdését
megeldzé 60 naptol a targyév december 31-éig
hasznalhatoak fel az utalvanyok.

Sport és kulturalis rendezvény tamogatasa

Az idei évben 50.000 Ft-ig adomentes juttatasként
volt biztosithatd6 a munkavallalok szamara
sporteseményre szold, belépdjegy vagy bérlet
vasarlasara jogositd utalvany. A modosito javaslat
értelmében jovore  sportesemények latogatasa
mellett mar kulturalis szolgaltatasra is igénybe
lehet venni az adomentes juttatast. Ilyen
szolgaltatasnak mindsiil a muzealis intézmény és
mivészeti létesitmény (kiallitohely) latogatasa,
szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemlvészeti
eléadas, tovabba a konyvtari beiratkozasi dij.
Fontos, hogy a két utalvany esetében egyiittesen
él az 50.000 Ft-os éves hatar.
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Biztositasok

A mobdositd  javaslatok  Ujrakodifikaltak a
biztositashoz kapcsolodd addkotelezettségeket,
azért, hogy elkilonitsék egymastol az adomentes,
valamint az adokoteles biztositasi dijakat. A
minimalbér 30%-aig tovabbra is adomentes marad a
kockazati biztositas, azonban a teljes életre szo6lo
életbiztositasok esetében csak a rendszeres
(kifizet6/munkaltato altal fizetett) dij lesz
adomentes. Adomentes dij utan a biztosito altal
kifizetett 0Osszeg egyéb jovedelemnek mindsiil,
melyet 27%-0s, 10 év utan 14%-os EHO terhel.

Egyes meghatarozott juttatasok

A jovében is juttathatok tovabbi elemek az eddig
felsoroltak mellett. Ezen elemek normal addzasu
elemeknek mindsiilnek, melyeket 51,17% ado
terhel. Fontos kitétel ezekkel az elemekkel
kapcsolatban, hogy tovabbra is sziikséges
szabalyzat a juttatasukhoz, valamint ezen elemek
minden  munkavallalo szamara ténylegesen
elérhet6ek kell, hogy legyenek. Fogyasztasra kész
étel vasarlasara jogositdé utalvany a korabban
részletezett valtozasok miatt nem tartozhat jovére
az egyes meghatarozott juttatasok kozé.

Nem részletezett elemek

A fent nem részletezett elemekkel kapcsolatban
lényegi valtozassal nem kell szamolnunk a 2013-as
évre vonatkozodan.

Nagy Zsolt
Cafeteria tandcsado
BDO Magyarorszadg
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