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MUNKAUGYI SZOLGALTATASOK EXPAT SZOLGALTATASOK

* Munkaugyi audit S
* Munkaugyi szerviz .
« Munkaligyi tanacsadas c
+ Munkaligyi ellenérzésre felkészit6é oktatasok .

RECRUITMENT / OUTSOURCING
Specialis szakmai tesztelés

Kompetencia alapu tesztelés
Munkaer6-kozvetités, direkt keresés
Munkaer6-kolcsonzés

CAFETERIA SZOLGALTATASOK
» Cafeteria tanacsadas

» Cafeteria bevezetés

» Cafeteria adminisztracio

Hivatalos ligyintézés
Otthon keresés
Koltoztetés

Beilleszkedési szolgaltatas

BDO AKADEMIA
Szamviteli, pénziigyi, addzasi és munkaiigyi képzések

Tanacsadas és szervezetfejlesztés

Egyéni készségek fejlesztése
Munkacsoportok hatékonysaganak névelése
Vezet6i kompetenciak szélesitése
Tehetség menedzsment

Palyazatiras és projekt menedzsment

Augusztusi koszonto

2013. augusztus 1-t6l valtozott a munka
torvénykonyve, mely valtozasok a munkaidékeret
alapjan elrendelt egyenlGtlen munkaid6
beosztasban torténd foglalkoztatast is érintik.
Augusztusi munkauigyi cikkink ezen -
munkaid6keretes foglalkoztatast is - érint6
valtozasokat részletezi.

Az év végéhez kozeledve fontos tisztaban lenniink,
hogy a cégiink altal biztositott béren kiviili
juttatasi elemek milyen felhasznalasi idével
rendelkeznek. Jelen cikkinkben a klasszikus
cafeteria elemek felhasznalassal kapcsolatos
id6beli korlatait gydjtottiik ossze

E havi felnOttképzési  cikkiinkben  rovid
osszefoglalot olvashatnak a BDO Akadémia elsd
éverol, kiemelve néhany képzést és
szeminariumot, melyekre biiszkék vagyunk.
izelitét adunk 0j 6szi képzéseinkbél, valamint
jovobeli terveinkbdl is.

Jamniczky Andrea
HR igazgato6, partner

MUNKAUGY

Munkaidbékeretes foglalkoztatas
egyes kérdései a munka
torvénykonyve legutébbi
valtozasainak tiikrében

Elszamolas egyenlétlen munkaidé
beosztas (munkaidékeret) alkalmazasa
esetén

Az Mt. 2012. julius 1. és 2013. augusztus 1. kozott
kimondta, hogy munkaiddkeret alapjan elrendelt
egyenlétlen munkaid6 beosztdas és oOrabéres
dijazas alkalmazasa esetén a munkaltatd a
munkavallalé munkabérét - eltéré6 megallapodas
hianyaban - altalanos teljes napi munkaidé esetén
174 o6raval, altalanostol eltéré teljes napi vagy
részmunkaidé6 esetén a 174 o6ra iddaranyos
részével szamolja el.

Ez a gyakorlatban azt jelentette, hogy a 2012.
jalius 1. el6tt érvényes 1992. évi XXII. torvénnyel
ellentétben az Odrabéres dijazas kikotésével
foglalkoztatott munkavallalé részére
munkaidokeret ~ vagy  elszamolasi  idGszak
alkalmazasa esetén az ORABER x 174 elszamolasi
szabaly alapjan kellett a havi munkabért
megallapitani, majd a munkaidokeret lejartakor
az Mt. 156.8 (2) bekezdés alapjan az altalanos
munkarend és a napi munkaid6, valamint a
teljesitett munkaidé alapulvételével elszamolni.
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Egyenlétlen munkaidd beosztas havi elszamolasa
orabérben meghatarozott alapbér esetén

2012. julius 1-t8l 2013. augusztus 1-ig

2013. augusztus 1. utan

180 ledolgozott havi 6ra

180 ledolgozott havi 6ra

FIX

174 elszamolt ora

VALTOZO

az adott hénapban iranyado altalanos munkarend
szerinti munkanapok szamanak fiiggvénye

160/168/176/184 elszamolt ora

A torvénymodositas alapjan 2013. augusztus 1-t6l
munkaidokeret alapjan elrendelt egyenlétlen
munkaidé beosztas és oOrabéres dijazas esetén -
eltér6 megallapodas hianyaban - a munkaltato a
munkavallalé munkabérét az adott hdnapban
irAnyadod altalanos munkarend szerinti munkanapok
szamanak és a napi munkaidének az alapulvételével
szamolja el és fizeti ki.

Kilon felhivjuk a figyelmet, hogy az Mt. 156.§ (1)
bekezdése és az eltér6 megallapodasokat
szabalyoz6 Mt. 165.§ is lehetévé teszi a fentebb
ismertetettektdl valo eltéré eljaras szabalyozasat.
2013. augusztus 1-t6l a torvény rogziti, hogy havi
alapbérben foglalkoztatott munkavallalo esetében
a munkavallalé havi bére egyenlétlen munkaid6-
beosztas esetén fliggetlen a beosztas szerinti
munkaidétol, a munkavallalo mindig a havi bérére
jogosult, akar tobbet, akar kevesebbet dolgozott -
a munkaidokeretre, vagy elszamolasi id6szakra
tekintettel - az altalanos munkarend szerinti
munkaidéhéz  képest. A kiilonbozetet a
munkaiddkeret vagy az elszamolasi idészak végén
kell a feleknek elszamolniuk.

Orabéres dijazas esetén - eltéré megallapodas
hianyaban - a munkaltatd a munkavallalo
munkabérét az adott honapban iranyado altalanos
munkarend szerinti munkanapok szamanak és a napi
munkaidének az alapulvételével szamolja el és
fizeti ki.

A munkabér targyhoénapra vonatkozo
elszamolasat kovetéen bekovetkezo ok
miatti elszamolas- moédositas

2013. augusztus 1-ig amennyiben a munkaidékeret
leteltét kovetéen a munkavallaldo az elszamolt
munkabérnél alacsonyabb 0sszegli munkabérben
részesiilt - a keret végét kdvet6 20 napon belil - a
kilonbozetet ki kellett részére fizetni.

Ez forditva is igaz, ugyanis ha a munkavallalo az

elszamolt  munkabérnél  magasabb  Osszegl
munkabérben  részesilt, a  kulonbozet a
munkaltatd  részére visszajar, melyet az

elélegnyljtasbol eredé kovetelésekre vonatkozd
szabalyok alkalmazasaval tudott érvényesiteni.
Ugyanakkor valtozast hozott az elszamolasra
vonatkozdan a torvénymodositas, ugyanis jelenleg
mar nem kotelez6 a hokozi korrekcio, elegendd
err6l a kovetkez6 havi munkabér elszamolaskor
tajékoztatni a munkavallalot és a kiilonbozetet a
kovetkez6 havi munkabérrel egyiitt kifizetni,
illetve tobbletfizetés esetén az eldlegnyujtas
szabalyai szerint levonhato a tulfizetés.

Szabadsag kiadasanak maédja

A 2013. augusztus 1-t6l hatalyos szabalyok alapjan

egyenlétlen munkaidé  beosztas esetén a

munkaltatd valasztasa szerint kétféleképpen

adhatja ki a munkavallald szabadsagat.

a) munkavallalé napi munkaidének megfeleld
tartamra mentesiil a munkavégzés alol a hét
minden napjan, kivéve a heti pihenénapot és a
munkasziineti napot

b) a munkavallaloé a beosztas szerinti napi
munkaidének megfelelé tartamra mentesiil a
munkavégzés alol
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Tovabbra is alkalmazhaté a munkaid6é-beosztashoz
igazod6 Oraszamban torténd kiadas, ugyanakkor
lehetdség nyilt az altalanos szabalyok szerinti
szabadsag kiadasra is, azaz a heti pihenénap és a
munkasziineti nap kivételével valamennyi naptari
napra kiadhato a szabadsag a napi munkaidével
azonos mértékben.

Az alabbi példa mutatja a szabadsag elszamolas
alternativait:

Munkaid6 _ beosztas altalanos teljes  napi
munkaidé (8 éra) esetén

12 12 12 4 PN PN

Szabadsag elszamolasa a ,munkaszerzddéses”
napi munkaidé mértékével

SZAB SZAB SZAB SZAB SZAB

@ © © © @ '~ ™

Szabadsag elszamolasa a munkaidé beosztashoz
igazoddan

SZAB SZAB SZAB SZAB

2 (2 (2 @ N N

Fenti valtozasokrol bdévebben is tajékozodhat
»Munkaidékeret és elszamolasi id6szak az Uj Mt.
tiikrében”  elnevezésli,  szeptember  18-an
megrendezésre keriilé szakmai rendezvényiikon,
melyrél  bévebben a  www.bdoakademia.hu
weboldalon tajékozdodhat!

Muhoray Bedta
junior munkatigyi tandcsadd
BDO Magyarorszdg

Mdrids Attila
vezetd munkaligyi tandcsado
BDO Magyarorszdg

MUNKAUGYI KONFERENCIAK
ahol szakértoinkkel talalkozhat

2013. szeptember 18.

2013. szeptember 24.

www.milton.hu

2013. szeptember 26.

www.milton.hu

Munkaiddkeret és elszamolasi idoszak az uj Mt. tiikrében - Budapest
El6adok: Dr. Pal Lajos, Marias Attila
www.bdoakademia.hu

Felkésziilés a kereskedelmi szektor munkaid6, pihen6id6 szabalyainak
oktéberi célellendrzésére
El6adok: Dr. Dudas Katalin, Marias Attila

Munkaligyi szabalyzat és iratszerkesztés a gyakorlatban
El6adok: dr. Waldmann Gabor, Marias Attila

2013. november 13 MUNKAIDO EXPO 2013
: : Helyszin: BDO Magyarorszag, 1103 Budapest, K6ér utca 2/A.
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CAFETERIA

A klasszikus béren kiviili
juttatasokkal kapcsolatos
felhasznalasi idok

Klasszikus béren kiviili juttatasok

A klasszikus béren kiviili juttatasokat az 1995.évi
CXVIl. a személyi jovedelemadorol szolo torvény
718 szakasza szabalyozza. Ilyen juttatasi forma az
Erzsébet utalvany, Széchenyi Pihend Kartya,
iskolakezdési tamogatas, helyi utazasi Dbérlet,
egészségpeénztari valamint nyugdijpénztari
hozzajarulas. A gyakorlat megkdveteli, hogy a
klasszikus béren kiviili juttatasok mellett szot
ejtsink az addémentesen adhato utalvanyokrol -
kultira valamint sport utalvany-, melyet a SZJA
torvény 1. szamU mellékletének 8.28-as pontja
szabalyoz. Amennyiben képzeletbeli sorrendet
allitanank fel az utalvanyok felhasznalhatosagat
illetéen, Ugy a lenti eredményt kapnank. Kezdjik a
felhasznalhatosagat tekintve legrovidebb id6vel
rendelkezd cafeteria elemmel.

7. helyezett: Helyi utazasi bérlet

A klasszikus béren kiviili juttatasi elemek
sereghajtdja a helyi utazasi bérlet, melyet a
juttatas jellegét tekintve egy hdnapra (maximum
31 napra) tudunk felhasznalni. A 71 § (1) f) pont
alapjan a juttatas csak és kizarolag a munkaltato
nevére megvasarolt, kizarolag a munkavallalo helyi
utazasara szolgaldé bérlet dijanak megfizetése
ellenében kiallitott szamla alapjan szamolhato el.
Az elszamolas torténhet elézetes (pl. a munkaltato
megvasarolja a  kozlekedési  tarsasagtol a
bérleteket, melyet atad a munkavallalonak) vagy
utolagos (pl. a munkavallalo megvasarolja a
bérletet, melyr6l a szamlat eljuttatjia a
munkaltatonal illetékes személyhez) formaban is,
ezzel kapcsolatban a jogalkot6 nem élt
megkotéssel.

6. helyezett: Iskolakezdési tdmogatas
Utols6 el6tti helyezést elérve a képzeletbeli
ranglistankon a SZJA torvény 71 § (1) e) pontjaban
részletezett iskolakezdési utalvany helyezkedik el.

A 2012-es évhez képest a tamogatas
felhasznalhatdsaga jelent6sen ndvekedett a
torvényalkotoknak koszonhetden, hiszen a korabbi
121 naphoz (az iskolakezdést megelézd és kovetd
60. nap) képest 2013-tol kozel 180 napra (az
iskolakezdést megel6z6 60. naptol a kibocsatas
évének utolsd napjaig) nétt a felhasznalhatosagi
id6. Szintén valtozas volt az idei évtdl, hogy csak
utalvany formajaban felhasznalhatd a tamogatas
ezzel megsziintetve az iskolakezdési utalvany
esetében a szamla alapjan tortén6é utolagos
elszamolast.

4. helyezett: Kultura valamint sport

utalvany illetve az Erzsébet utalvany
Mivel a felhasznalast illetéen mindkét utalvany
tipus a kibocsatas évében felhasznalhato
juttatasnak mindsil igy holtversenyben az 4.
helyezést érték el a ranglistan. Bar nehéz egy
stlycsoportban emliteni a két juttatast, hiszen az
Erzsébet utalvany minden cafeteria rendszer
alappillére, hiszen a legkedveltebb utalvanyok
kozé tartozik az azonnal felhasznalhatosaga,
étkezésre fordithatosaga miatt, addig nem csak
alacsonyabb Gsszegben biztosithaté éves szinten,
de a mindennapi koltségeteket tekintve kisebb
fajsallyal bir a kultdra illetve sport utalvany.
Erdemes azonban megjegyezniink, hogy az idei
évben a kultira valamint sport utalvanyok
felhasznalhatosagi kore bovilt, bar mivel a
munkavallaloknak a legtobb esetben év elején
nyilatkozniuk kellett a valasztasaikrol, igy egyel6re
nem volt tapasztalhatd jelentés ndvekedés a
juttatas népszer(iségét illetéen. Az utalvanyokkal
kapcsolatban fontos kiemelniink, hogy amennyiben
az év  végén rendeljik meg, Ugy a
felhasznalhatosagot illetéen annyi kedvezményt
biztositanak az utalvanygyartok, hogy a targyévet
koveto év végéig ndvekszik a lejarati idS.

3. helyezett: Széchenyi Pihend Kartya
Bronzérmet szerzett a juttatasokat illetéen a
Széchenyi Pihené kartya, mely felhasznalasat
illetéen mar tulnyulik a juttatas évén, s6t még a
juttatas évét koveté éven is, azonban a SZEP
kartyak megjelenésekor még nem ez volt a
jellemzd.
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A SZEP kartydk bevezetésekor az iidiilési csekket
voltak hivatottak atvenni, igy eleinte csak
szallashely szolgaltatasra voltak igénybe vehetéek.
Mivel a munkavallalok részére kiutalt Osszegeket
meglehetdsen sziik korben tudtak felhasznalni az
elsé SZEP Kartyabirtokosok, igy kibdvitették a
juttatashoz kapcsolodd felhasznalhatosagi id6t.
Jelenleg harom alszamlan (szallashely, vendéglatas,
szabadidd) Osszesen évi 450.000 Ft (szallashely:
225.000 Ft, vendéglatas: 150.000 Ft, szabadidé:
75.000 Ft) értékben juttathaté a munkavallaloknak.
Eltérés azonban az udiilési csekkhez képest, hogy
bar kozeli hozzatartozonak igényelheté SZEP
tarskartya, ez nem jelenti azt, hogy a
tarstulajdonos részére is biztosithaté valamely
alszamlara juttatas.

1. helyezett: Egészség- illetve
nyugdijpénztari hozzajarulas

A 4. helyezetthez hasonléan a képzeletbeli
ranglistank dobogdjanak csicsan is holtverseny
sziiletett. Az egészség- valamint a nyugdijpénztari
hozzajarulas is korlatlan ideig hasznalhato fel, s6t
akar orokolheté. Ezen fellil azonban meglehet6sen
kevés hasonlosag van a két juttatas kozott.

Mig az egészségpénztari juttatasok a minimalbér
30%-aig, addig a nyugdijpénztari juttatasok a
minimalbér 50%-aig biztosithatok kedvezményesen
a munkavallalok szamara. Egészségpénztari
befizetések inkdbb rovid vagy kozéptavu
felhasznalas jellemzi, hiszen egészség
megobrzéséhez, javitasahoz sziikséges eszkozoket,
szolgaltatasokat vehetiink igénybe, mig a
nyugdijpénztari  befizetésekkel hosszi  tavu
megtakaritasokat, nyugdij kiegészitést
teremthetiink meg magunk szamara, hiszen ezen
befizetések minimalis futamideje 10 év, ezt
kovetden valnak elérhetévé a befizetett sszegek.

Fontos megjegyezniink, hogy a fenti elemeken
felil természetesen a jogalkotd lehetdséget
biztosit a cafeteria rendszert lizemelteték szamara
tovabbi elemek beemelésére, mint példaul egyes
meghatarozott juttatasok, valamint kedvezményes
biztositasok formajaban. Mivel azonban ezek
aranyaiban kisebb részét fedik le a hazai cafeteria
piacnak (a klasszikus rendszereknek ritkan képezik
részét), igy ezekre jelen cikkiinkben kiilon nem
tértiink ki, de a teljesség igénye megkoveteli a
megemlitésiiket.

Nagy Zsolt
Cafeteria tandcsado
BDO Magyarorszdg
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AKADEMIA

A BDO Akadémia elso éve

2012 nyaran alakult meg az Akadémia a BDO
személyzeti tanacsado Uzletaganak részeként.
Azo6ta eltelt egy év, és szamos sikeres képzéssel,
szeminariummal, szakmai eléadassal a hatunk
mogott elmondhato, hogy az Akadémia elsé évében
kialakitottunk egy olyan képzési palettat, amellyel
tgyfeleink igényeit sikeresen kielégitjik és
elvarasaiknak megfelel6 képzéseket nyujthatunk.

Mara alapszolgaltatassa valtak IFRS és US GAAP
szakmai képzéseink, melyeket Rozsa Ildikd és Blidy
Zoltan oktatok tesznek még népszerlibbé.
Munkaligyi kérdésekben is tamogatast nyujtunk, az
évben tobbszor is megrendezett el6adasainkkal,
melyekkel gyorsan  reagalunk az  aktudlis
valtozasokra. Marias Attila vezeté munkaligyi
tanacsadonk és meghivott vendégei gondoskodnak
arrol, hogy mindennapi munkajuk soran gyakorlati
tanacsokkal segitségék a HR-es vagy a
bérszamfejtéssel foglalkozd érdeklédoket. Idén
tavasszal nagyszabasu felmérést készitettiink a nem
pénziigyes vezetok korében, arrol érdeklédve, hogy
milyen tudast lenne joO megszereznilik annak
érdekében, hogy hatékonyabban tudjanak egyiitt
dolgozni pénziigyes kollégaikkal. A felmérés
eredményeit is felhasznalva alakitottuk ki (j
képzésiinket, mely a Pénziigy nem pénziigyeseknek
cimet viseli, a tréninget Tarpataki Nora tartja.
Adozasi  kérdésekben is szamithatnak rank
ugyfeleink, tavasszal nagy sikert aratott a Gerendy
Zoltan altal tartott szeminarium, melyen a
vendégek kotetlen beszélgetés keretében tudhattak
meg tobbet a magyar adozas jelenérél.

Szamos sikeres vallalati képzésrél is szolt ez az év,
partnereink  kozott Udvozolhettik a vezetd
energiaszolgaltato vallalatot és szamos vezetd
nagyvallalatot. Fontos tudni, hogy nyilt képzéseink
mindegyike elérhet6 vallalati formaban is, melyet
teljes mértékben a megrendel6é igényeire szabva
tartunk.

,2Nagy orommel vettuk, hogy ugyfeleink egyedi
igényeikkel is a BDO-hoz fordultak. Az Akadémia
munkatarsainak sikeriilt tébb alkalommal is cégre,
helyzetre szabott képzési tematikat, tananyagot
kialakitani, amivel még hatékonyabba és
gyakorlatiasabba tették a képzéseket, igy az
egyittmikodés mas teriiletekre kiterjedhetett.” —
mondja Karfner Judit, feln6ttképzési szakértd, a
BDO Akadémia vezetéje.

Oszt6l Gjabb képzésekkel és tréningekkel varjuk
iigyfeleinket. Ujdonsag példaul a
Problémamegoldds a gyakorlatban, a
Projektmenedzsment tréningjeink, melyeket az
elismert tanacsadd szakember Nagy Istvan Otto
tart, valamint a Hatékony megbeszélések cimii
tréning, mely minden vezetének és
munkavallalonak hasznos, aki szeretne idét,
energiat és pénzt sporolni az értekezletek
hatékonyabba tételével. A jovoben még szamos Uj
képzés bevezetését tervezzik, ilyen példaul a
Cash flow tervezés is, mellyel szintén a vezetok
munkajat kivanjuk segiteni.

Karfner Judit
Képzési vezet6
BDO Magyarorszdg
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