BDO




MUNKAUGYI SZOLGALTATASOK

* Munkalgyi audit

* Munkalgyi szerviz

» Munkaiigyi tanacsadas

» Munkaiigyi ellenérzésre felkészité oktatasok

RECRUITMENT / OUTSOURCING PENZUGY-SZAMVITEL
» Specialis szakmai tesztelés

» Kompetencia alapu tesztelés
*  Munkaer6-kozvetités, direkt keresés
*  Munkaer6-kolcsonzés

CAFETERIA SZOLGALTATASOK
» Cafeteria tanacsadas
» Cafeteria bevezetés

« Cafeteria adminisztracio

EXPAT SZOLGALTATASOK

Hivatalos Uligyintézés
Otthon keresés
Koltoztetés

Beilleszkedési szolgaltatas

BDO AKADEMIA

Szamviteli, pénziigyi, addzasi és munkaiigyi képzések
Tanacsadas és szervezetfejlesztés

Egyéni készségek fejlesztése

Munkacsoportok hatékonysaganak novelése

Vezet6i kompetenciak szélesitése

Tehetség menedzsment

Palyazatiras és projekt menedzsment

Januari koszonto

E havi munkaiigyi cikkiink a minimalbér alatti
foglalkoztatas Ot olyan esetét mutatja be,
melyeknél torvényesen a minimalbér alatt
torténhet az alapbér megallapitasa, vagy a havi
munkabér kifizetése. A félreértések elkeriilése
végett hangsllyozni szeretnénk, hogy ezen
foglalkoztatasi  konstrukciok kapcsan is a
jogszabalyoknak megfeleléen kell az alapbért
meghatarozni, ugyanakkor munkajogi szempontbol
rendhagyo jellegiik miatt a munkabér Gsszege
minimalbér alatti.

Az elmult idészakban a kormany tobb izben is
modositotta a Széchenyi Pihendkartya
kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairdl
szolo 55/2011. (IV.12.) Kormanyrendeletet. Idei
elsé hirlevelinkben ezeket a valtozasokat
gyljtottiik Ossze.

E havi hirlevelinkben az EGT allampolgarok

bejelentési kotelezettségére vonatkozo
jogszabalyt emeljuk ki (355/2007. (XIl.23.)
Kormanyrendelet).

Erzékenyen érintette a vallalatokat, amikor 2012.
januartol megsziint a lehetéség, hogy a
szakképzési hozzajarulast a dolgozok képzésére
forditsak. A  felmeriild igényekre  szamos
vallalatnal palyazati forrasokat igyekeztek bevonni
a kies6 szakképzési hozzajarulasi forras helyett. A
2013. januar 1-én hatalyba l|épett torvényi
valtozasok azonban még nem teljesen rendezték a
felnott- és szakképzési teriiletet.

Jamniczky Andrea
HR igazgato, partner

MUNKAUGY

A minimalbér alatti foglalkoztatas ot
torvényes esete

#1 Egyszerisitett foglalkoztatas keretében
foglalkoztatott munkavallalé munkabére

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010.évi
LXXV.torvény 4. § (1a) bekezdése kimondja, hogy
az egyszerUsitett foglalkoztatas céljara létesitett
munkaviszony alapjan  alapbérként, illetve
teljesitménybérként - a meghatarozott
feltételeknek megfeleléen - legalabb a kotelezé
legkisebb munkabér 85%-a, garantalt bérminimum
esetén 87%-a jar.

Mindez azt jelenti, hogy az idei évben 564,- Ft
helyett 480,- Ft, kozépfokl végzettséget vagy
szakképzettséget igénylé munkakor betoltése
esetén 656,- Ft helyett 571,- Ft oradij jar
alapbérként minimalisan.

#2 Készenléti jellegi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé munkabére

A munka torvénykonyvérol szolo  2012.évi
l.torvény (tovabbiakban: Mt.) 91. §-a alapjan
készenléti jellegli a munkakor, ha a munkavallald
feladatainak jellege miatt - hosszabb id6szak
alapulvételével - a rendes munkaidé legalabb
egyharmadaban munkavégzés nélkil all a
munkaltato rendelkezésére, vagy a munkavégzés -
kilonosen a  munkakor sajatossagara, a
munkavégzés feltételeire tekintettel - a
munkavallalé szamara az altalanoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.
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A Mt. 92.5 (2) bekezdése alapjan a teljes napi
munkaidé - a felek megallapodasa alapjan -
legfeljebb napi tizenkét orara emelhetd (hosszabb
teljes napi munkaidé), ha a munkavallalo
készenléti jellegli munkakort lat el.

A kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol szo6lo
390/2012. (XIl. 20.) Korm. rendelet 1.8 (4)
bekezdése kimondja, hogy a rendeletben
meghatarozott drabértételt a teljes munkaid6 napi
8 oranal hosszabb idGtartama esetén [a munka
torvénykonyvérél szolo 2012.évi  L.torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 92. § (2) bekezdés] aranyosan
csokkentett mértékben, napi 8 o6ranal rovidebb
idétartama esetén pedig [Mt. 92. § (4) bekezdés]
aranyosan novelt mértékben kell figyelembe venni.
Mindez a gyakorlati megvalosulasban azt jelenti,
hogy ha egy munkavallaldo napi 12 o6ra
alapulvételével meghatarozott teljes munkaidében
készenléti jellegd munkakort tolt be, a felek
jogszer(ien allapodhatnak meg havi 98.000 Ft-os
minimalbérben  annak  ellenére, hogy a
munkavallalé a szokasos 160/168/176 o6rak helyett
240/252/264 orat tolt munkavégzéssel. Mindez azt
is jelenti, hogy érabéres foglalkoztatas esetén a
kormanyrendeletben szereplé 564,- Ft orabér
helyett  akar  375,- Ft/ora  alapbér s
megallapithato.

#3 Teljesitménybérben
munkavallalo munkabére

foglalkoztatott

A Mt. 137.§ (1) bekezdése alapjan a munkaltatd a
munkabért teljesitménybérként vagy id6- és
teljesitménybér osszekapcsolasaval is
megallapithatja.

A munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban
meghatarozni csak a munkaszerzédésbe foglalt
megallapodas esetén lehet. Ez iranyado az id6- és
teljesitménybér osszekapcsolasaval megallapitott
dijazas esetén is, ha az id6bér nem éri el az
alapbér oOsszegét. A kizarolag teljesitménybérrel
dijazott munkavallalo esetén legalabb az alapbér
felét elér6 garantalt bér megallapitasa is kotelez6
[Mt.138.5 (6)].

Teljesitménybérezésnél a
teljesitménykovetelmények  szaz  szazalékos,
valamint a teljes munkaidé teljesitése esetén a
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
havi munkabérének (tiszta teljesitménybér,

illetve garantalt bér és teljesitménytél fiiggd
mozgobér egyiittes) Osszege kell, hogy elérje a
98.000 Ft-ot (minimalbért), kdzépfoku
végzettséghez, szakképzettséghez kotott
munkakor esetén a 114.000 Ft-ot (garantalt
bérminimumot).

A minimalbérnek, illetve a  garantalt
bérminimumnak megfelel6 Osszegli munkabérre
akkor jogosult a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalo, ha a
teljesitménykovetelményeket teljesiti, vagy ha
azok teljesitése nem csak rajta mulik, és ezért a
teljesitmény alapjan jardé bért ilyen Osszegi
garantalt bérrel egésziti ki a munkaltato.

Ugyanakkor a garantalt bérrel kapcsolatosan a
munkaltatonak nincs olyan kotelezettsége, hogy a
munkavallalé részére megallapitott garantalt bér
minden esetben elérje a kormanyrendeletben
meghatarozott minimalis bért.

#4 Vagyoni hatranyt megallapito
jogkovetkezmény minimalbéren foglalkoztatott
munkavallalé esetében

A Mt. 56.8 (1) bekezdése alapjan a
munkaviszonybol szarmazd kotelezettség vétkes
megszegése esetén a munkaszerzédésben vagy
kollektiv szerzédésben a kotelezettségszegés
sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket
allapithatnak meg a felek.

A vagyoni hatranyt megallapito jogkovetkezmény
osszességében nem  haladhatja meg a
munkavallalé egyhavi alapbérét.

A vétkes Kkotelezettségszegés esetén vagyoni
hatranyt megallapité vallalati jogkdvetkezmények
sokfélék lehetnek. A kollektiv szerzédések
altalaban az alapbér hatarozott idére szold
utan kotott munkaszerzédésekre - azokon a
munkahelyeken, ahol nincs kollektiv szerzddés - a
munkahelyi pénzbirsag jellegi
jogkovetkezmeények a jellemzobbek.

Vagyis a minimalbéren foglalkoztatott
munkavallaléoval szemben is lehet - hatarozott
idére szolé - vagyoni hatranyt megallapito
jogkovetkezményt alkalmazni feltéve, hogy errél
a felek elézetesen a munkaszerzédésben, vagy
kollektiv szerz6désben megallapodtak.
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#5 Munkaidokeretben foglalkoztatott orabéres
munkavallalo

A Mt. 2012. jalius 1. ota kimondja, hogy
egyenlétlen  munkaid6-beosztas - ilyen a
munkaiddkeret - és orabéres dijazas alkalmazasa
esetén a munkaltatd a munkavallalo havi
munkabérét - eltéré megallapodas hianyaban -
altalanos teljes napi munkaid6 esetén 174 oraval,
altalanostol eltéré teljes napi vagy részmunkaidd
esetén a 174 ora idGaranyos részével szamolja el.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a 2012. julius
1. elétt érvényes 1992.évi  XXIl.torvénnyel
ellentétben az oOrabéres dijazas kikotésével
foglalkoztatott munkavallalo részére
munkaid6keret alkalmazasa esetén az ORABER x
174 elszamolasi szabaly alapjan kell a havi
munkabért megallapitani, majd a munkaiddkeret
lejartakor a Mt. 156.8 (2) bekezdés alapjan az
altalanos munkarend és a napi munkaidd, valamint
a teljesitett munkaidé alapulvételével kell
elszamolni.

Ha a munkaidokeret leteltét kovetéen a
munkavallalo az elszamolt munkabérnél
alacsonyabb 0Osszegli munkabérben részesiilt - a
keret végét kovetd 20 napon belil - a kiilonbozetet
ki kell fizetni részére. Ez forditva is igaz, ugyanis
ha a munkavallalé az elszamolt munkabérnél
magasabb Gsszegli munkabérben részesiilt, a
kiilonbozet a munkaltato részére visszajar, melyet
az eldlegnyljtasbol ered6 kovetelésekre vonatkozo
szabalyok alkalmazasaval tud érvényesiteni.

Ugyanakkor a Mt. 156.8 (1) bekezdése és az eltérd
megallapodasokat szabalyoz6 Mt. 165.8 s
lehet6vé teszi a fentebb ismertetettektdl eltérd
eljaras szabalyozasat, melybdl kovetkezéen nem
a 174-es atlagszammal torténik honaprol hdnapra
a munkaidékeretben foglalkoztatott orabéres
munkavallalok havi munkabérének elszamolasa,
hanem a ténylegesen ledolgozott drak alapjan!
Ebb6l adodoéan - pl. éves vagy féléves
munkaidékeretnél - elképzelheté olyan eset,
amikor a munkavallalok a térvényes munkarend
szerinti orak helyett honapokon keresztiil 100-130
orat toltenek munkaid6-beosztasuk  szerint
munkavégzéssel és az erre jard havi munkabér
Osszege kevesebb lesz, mint a havi minimalbér
0sszege.

Madrids Attila
munkatligyi szaktandcsado
BDO Magyarorszag

Muhoray Bedta
junior munkaligyi tandcsado
BDO Magyarorszadg

Munkaidokeret elszamolasa orabér esetén

Eltéré ai Mt
megallapodassal J 0t

110 ledolgozott havi 180 ledolgozott havi
ora ora

110 elszamolt 6ra 174 elszamolt ora
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Munkaidokeret és elszamolasi idoszak az
uj Mt. tiikrében

ELOADOINK
Dr. Pal Lajos & Marias Attila

IDOPONT
2013. februar 20., 8.30-13.00, BDO Magyarorszag Konferencia terme
2013. aprilis 17., 8.30-13.00, BDO Magyarorszag Konferencia terme

RESZVETELI DiJ
35. 000 Ft + AFA

MUNKAUGY!

SZEMINARIUMOK A BDO
AKADEMIA

SZERVEZESEBEN!
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CAFETERIA

A Széchenyi Pihendkartya

A SZEP Kkartya 2011-ben mutatkozott be a hazai
béren kiviili juttatasok piacan, ez a juttatasi
lehet6ség az Udiilési csekk helyett jelent meg
plasztik kartya formajaban. Az els6 évben
mindossze egy (szallashely) alszamlaval volt
elérhet6 a juttatas, azonban 2012-t6l mar kibdviilt
a biztosithat6 szolgaltatasok kore. El6bb egy, majd
2012-t6l mar harom szolgaltato volt valaszthato
abban az esetben, ha a munkaltato ilyen jellegi
juttatast szeretett volna biztositani munkavallaloi
szamara. A szallashely alszamla mellett megjelent
a vendéglatas alszamla, mely a munkavallalo
mindennapi étkezését hivatott tamogatni, valamint
a szabadidé alszamla, mely rekreaciés célokat
szolgal.

Felhasznalhat6sag

A SZEP Kkartya felhasznaldsarél rendelkezé
kormanyrendelet hosszabb  felhasznalasi  idot
hatarozott meg, mint korabban az iidiilési csekknél,
melyet a feltoltés évét koveté év utolsé napjaig
lehetett felhasznalni. Ez a gyakorlatban azt
jelentette, hogy példaul a 2011. oktoberben
feltoltott osszeget a munkavallaloé 2012. december
31-ig volt jogosult felhasznalni. A 2012. december
18-an megjelent 412/2012. (X11.28.)
Kormanyrendelet azonban tovabb novelte a
felhasznalasi id6t. Ennek az volt a célja, hogy a
2011-ben fel nem hasznalt Osszegek a
kormanyrendeletben meghatarozott érvényességi
id6ig ne vesszenek el. A 2012. november végén
megjelent informacioknak megfeleléen igy kozel
350 milli6 forint maradt volna felhasznalatlanul,
melyet a munkavallalok gyakorlatilag elveszitettek
volna. A kormanyrendelet-modositas értelmében
(mely 2012. december 30-an lépett hatalyba) a
felhasznalhatosagi id6 a juttatas évét kovetd
masodik naptari év majus 31-ig bdviilt. Ennek
megfeleléen fél évvel hosszabbodott a juttatas
bevalthatosagi ideje.

A munkavallalé halala esetén

A december kozepén megjelent kormanyrendelet-
modositas rendelkezik a kartyabirtokos halalakor
sziikséges teenddkrol is. A moédositas kimondja,
hogy a kartyabirtokos halala esetén az intézmény
az elektronikus utalvanyok nyilvantartasa alapjan
rendelkezésre allé utalvany hasznalatat a
hagyatéki eljaras végéig felfiiggeszti. Ebben az
esetben a kartyahoz kapcsolodo felhasznalasi idot
nem kell figyelembe venni. Az intézmény koteles a
hagyatékatadé  végzésben foglaltak  szerinti
megosztasban a hagyatékot az 0Orokosok részére
készpénzben kifizetni, a hagyatékatado végzés
intézmény részére valo benyuUjtasatol szamitva
legkésobb 15 munkanapon bellil.

Szabadid6 alszamla béviilése

A 301/2012. (X.26.) Kormanyrendeletet - mely a
szabadido alszamlahoz kapcsolodé szolgaltatasokat
Uj elemekkel egészitette ki - a 2012. oktober 26-
an kihirdetett Magyar Kozlony tartalmazta. Ennek
megfeleléen immaron belvizi személyszallitasra,
egyéb foglalasra (idegenvezetés), sportlétesitmény
mikodtetésére (sportpalya bérlése, uszodai
belép6- és  bérletvasarlas), sportegyesiileti
tevékenységre, sport-, valamint szabadidds
képzésre, szabadidds- és sporteszkoz kolcsonzésre
is igénybe lehet venni a SZEP kartya szabadidé
alszamlajat.

Atjarhatosag

Az alszamlak kozotti atjarhatésag nem valtozott,
tovabbra is csak a szallashely alszamla iranyaba
atjarhatéak a feltoltott  osszegek. Ennek
értelmében ha a munkavallalé példaul csak
szabadid6 vagy vendéglatas alszamlara kér
feltoltést munkaltatojatol, akkor ebbdl az
0sszegbdl lehetbsége nyilik szallashely
szolgaltatast is igénybe venni (abban az esetben,
ha az adott elfogadohely mindharom alszamlat
jogosult elfogadni). Forditott helyzetben viszont
nem mikodik a fizetés, igy amennyiben csak
szallashely  alszamlara  kért  feltoltést a
munkavallald, Ugy abbol az osszegbél nem tudja
igénybe venni sem a vendéglatas, sem a szabadidé
alszamlahoz tartozo szolgaltatasokat.

Nagy Zsolt
Cafeteria tandcsado
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EXPAT

EGT allampolgarok bejelentési
kotelezettsége munkavallalaskor

Sok esetben azt tapasztaljuk, hogy EGT (Europai
Gazdasagi Térség) allampolgarok érkezésekor a
munkaltaté annak tudatdban, hogy leendd
munkavallaléja a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkezik - ezaltal belfoldinek szamit -
inkabb csak az adodzassal kapcsolatos jogszabalyok
betartasara figyel, az egyéb adminisztrativ vagy
bejelentési  kotelezettségekrél csak  kevesen
tajékozodnak.

Abban az esetben, ha egy cég amellett dont, hogy
be, arra is fontos figyelnie, hogy a magyar
munkatligyi szabalyoknak megfeleléen jarjon el.
Tapasztalataink szerint sok munkaltato figyelmét
elkeriili az a jogszabaly (355/2007. (XII.23.)
Kormanyrendelet), mely az EGT allampolgarok
névtelen bejelentési kotelezettségére vonatkozik.
Kozismert, hogy 2009. januar 1-t6l az EGT
allampolgarok és  csaladtagjaik szamara a
magyarorszagi  munkavallalas  engedélymentes.
Azonban a jogszabaly szerint a munkaltatonak
kotelessége a foglalkoztatas helye alapjan illetékes
munkaligyi kozpontnak névteleniil bejelenteni a
szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6
munkavallaléjat, illetve munkavallaldja
foglalkozasat is annak ellenére, hogy a
munkavallaldé  magyarorszagi  foglalkoztatasahoz
nincs szilkség engedélyre.

A foglalkoztatas kezdé idépontjat legkésébb a
munkaba alldas napjan, a  foglalkoztatas
megszlinését az azt kovet6 napon kell bejelenteni.
EGT allampolgar: az Eurépai Unio tagallama és az
Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam polgaranak,
tovabba az Eurdpai Kozosség és tagallamai,
valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban nem részes allam kozott
létrejott nemzetkozi szerzédés alapjan a szabad
mozgas és tartozkodas joga tekintetében az
Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallasu személy.

A munkaligyi kozpont visszaigazolja a bejelentés
teljesitését, és nyilvantartast vezet ezekrél az
adatokrol. A munkaltato koteles a bejelentési
igazolast a foglalkoztatasi jogviszony megszlinését
kovetd harom évig megdrizni, és ellendrzés esetén
bemutatni. Fontos tehat, hogy a munkaltatonak
tudomasa legyen err6l a szabalyrol, mert a
bejelentési kotelezettség elmulasztasat mindegyik
munkaligyi kozpont ellendrzési osztalya vizsgalja a
2004.évi  CXL.torvény alapjan.  Amennyiben
hianyossagot allapitanak meg az ellendérzés soran,
Ggy 5.000Ft-tol 1.000.000 Ft-ig terjeddé eljarasi
birsag szabhato ki.

Zé6rdndy Néra
Vezeté tandcsadd
BDO Magyarorszdg

'EGT allampolgar: az Eurdpai Unié tagallama és az Eurdpai
Gazdasagi Térségrél szold megallapodasban részes mas allam
polgaranak, tovabba az Eurdpai K6zosség és tagallamai, valamint
az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szold megallapodasban nem
részes allam kozott létrejott nemzetkozi szerzédés alapjan a
szabad mozgas és tartozkodas joga tekintetében az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol szold megallapodasban részes allam
allampolgaraval azonos jogallasu személy.
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AKADEMIA

Nem csokkent a képzések iranti igény

Torvényi valtozasok - ujra felhasznalhaté a
szakképzési hozzajarulas

A szakmai képzések teriiletén az OKJ valtozasaira
kell felkésziilni a megrendelé vallalatoknal és a
képzést szervez6 intézményeknél egyarant. Az Uj
OKJ bevezetésének tervezett id6pontjat a korabbi
tervek szerinti 2013. januarrol 2013. Gszre
halasztottak, igy a folyamatban lév6 szerzédések
tovabbra is érvényesek, a képzések pedig az egész
tanévben valtozatlan formaban folynak.

A szakképzési torvény 2013. januar 1-én hatalyba
lépett modositasainak értelmében Ujra lehetdség
nyilik a szakképzési hozzajarulas képzésekre valo
felhasznalasara azon cégek szamara, melyek
lehetbséget biztositanak gyakorlati oktatasra, és
havonta legalabb 45 tanuloszerzédéses tanulot
foglalkoztatnak. Ezt a feltételt varhatéan csak a
legnagyobb ipari és kereskedelmi cégek tudjak
teljesiteni, igy ez a valtoztatas csak a cégek egy
szk korének nyuUjthat keretet a képzések
finanszirozasara.

A torvénymddositas  szerint a  szakképzési
hozzajarulas teljesitésének modjai kozott a
2011.évi CLV.torvény d) pontjanak értelmében a
hozzajarulasra kotelezett cégek sajat
munkavallaldinak szamara csak szakmai vagy nyelvi
képzések szamolhatdak el, tehat hatosagi jellegii
képzések nem. Az elszamolhatésag aranya
lényegesen csokkent, nem haladhatja meg a brutto
kotelezettség 16,5 %-at, mig a szakképzési
hozzajaruldas alapja és mértéke nem valtozott,
tovabbra is az egészségbiztositasi és munkaerdpiaci
jarulékalap 1,5 %-a.

Modosult azonban a szakképzési hozzajarulas
bevallasi rendje és hatarideje. Eddig a cégeknek a
szakképzési hozzajarulas bevallasi
kotelezettségének egy kiilon e célra rendszeresitett
nyomtatvanyon kellett eleget tennilik, mig az idei
évtol ezt a havi ado- és jarulékbevallas részeként
kell teljesiteni.

Az (j torvény alapjan az éves szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség bevallasat a targyévet
koveté év januar 12-ig kell elkiildeni az eddigi
februar 12-i hataridé helyett.

Forrasra és valtozasra varnak cégek

A felnGttképzés teriiletén tovabbi valtozasok is
varhatok. A 2013. tavaszan targyalasra keriilé (j
felnottképzési  torvény  varhatéan  szigorubb
feltételeket tamaszt majd az akkreditacioval
rendelkez6, kozponti és EU-s tamogatasok
felhasznalasara jogosult képzé intézményekkel
szemben, az erre utald modositasokat a 2013.
januar 1-én hatalyba lépett, modositott 2001.évi
Cl.torvény a feln6ttképzésrél mar tartalmazza.

A mddositasok kovetkezménye a tavalyi évben a
szakmai, nyelvi és altalanos képzési
megrendelések szamanak csokkenése volt, de a
BDO Akadémia tapasztalatai szerint a tanulasi kedv
nem csokkent. A képzési igények a mikodd cégek
részérdl az atszabott szakképzési feltételek utan is
fennallnak, a munkaadok és munkavallalok is
allandoan keresik az ehhez sziikséges forrasokat.
»A megrendelék rovidebb, de gyakorlatiasabb
képzéseket igényelnek, amelyek idében és térben
jobban megfelelnek a munkahelyi alkalmazasnak.
A kozponti szakképzési forrast felvalto EU-s
forrasok felhasznalasaban tobb kiszamithatdsagot
és lehetGséget varnak a cégek, hogy a
versenyképesség megtartasahoz sziikséges
kompetencidk fejlesztése minden miikodé vallalat
szamara elérheté legyen.”- mondta Jamniczky
Andrea, a BDO Magyarorszag HR Személyzeti
Tanacsado Kft. (gyvezetéje, a BDO Akadémia
vezetdje.

Elindultak a TAMOP palyazatok

A kialakult igények kielégitésére azonnali
segitségnek tlint a 2012. tavaszan beharangozott
TAMOP 2.1.3. vallalati képzési palyazat.

A palyazati konstrukcio, mely példa nélkiili 100%-
os tamogatasi intenzitast biztositott, rendkiviil
népszerivé valt. A BDO Akadémia palyazatiro
partnere, a METODUS Kft. ugyfelei korében
végzett felmérés szerint a kozép-magyarorszagi
régioban miikodé cégek joval kisebb mértékben
talaltak hasznosnak ezt a palyazati lehetdséget,
de a konvergencia régioban szamos cég nyujtott be
palyazati anyagot kedvezé bértamogatassal
kiegészitett képzési tamogatast igényelve. A
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség honlapjan elérhetd
adatok szerint 141 nagyvallalati, 68 kozépvallalati
és 1600 kisvallalati tender érkezett be ezen
palyazati konstrukcio alapjan.
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A kisvallalati kategoriaban mintegy 1200 palyazat
esetében kezdédhetett meg a projekt a képzések
elindulasaval. A kozép- és nagyvallalatoknak
azonban, akik a palyazat adta lehet6éséggel
igyekeztek a szakképzési forrast poétolni, jelentds
késedelemmel kellett szembesiilniik. A tobb
honapos biralati csiszas a projektek megvalositasat
bizonytalanithatja el, mivel a kozel egy éve
készitett terveket az Ulzleti stratégia mellett a
valtozd torvények és elbirasok is modositjak.
Ilyenek példaul a palyazat keretében
megvalositandd szakmai képzések (OKJ) teriiletén
bekovetkezd valtozasok, illetve a 2013. 6Gsztol
érvényes oOraszamok is koltségnovekedést,illetve
egyéb mas valtozasokat is eredményezhetnek.

Eredményeket és dontést a késésben évé
palyazati kiiras esetében 2013. marciusra varnak a
palyazatirok; ezt az idépontot megerdsiteni latszik
az a hir is, hogy Ujbol megnyilik a TAMOP 2.1.3.
palyazati ablak (j forrasokat biztositva a
fejleszteni kivano vallalatok szamara.

Karfner Judit
Képzési vezetd
BDO Magyarorszdg

A BDO AKADEMIA NYILT KEPZESEI

IFRS Képzés
. 15-16

Munkaidékeret és elszamolasi
idGészak az uj Mt. tiikrében

Pénziigy - nem pénziigyeseknek

Vallalati kockazatkezelés

2013. 02. 06-07. - 13-14.

US GAAP Képzés . 02. 11-13.

US GAAP (EXCEL-ES GYAKORLAT) . 02. 21-22.

Rozsa Ildiko

Blidy Zoltan

Blidy Zoltan

Dr. Pal Lajos, Marias Attila

Tarpataki Nora

Blidy Zoltan
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