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BDO AKADEMIA

Szamviteli, pénziigyi, addzasi és munkaiigyi képzések
Tanacsadas és szervezetfejlesztés

Egyéni készségek fejlesztése

Munkacsoportok hatékonysaganak novelése

Vezet6i kompetenciak szélesitése

Tehetség menedzsment

Palyazatiras és projekt menedzsment

Novemberi koszonto

Munkaugyi cikkiinkben arra az ot legfontosabb
szempontra kivanjuk felhivni a figyelmet, melyet a
munkaltatéi  szabalyzatok  kapcsan  minden
munkaadonak szem el6tt kell tartania.

Az Orszaggy(ilés 2012.11.19-én fogadta el azt a
modosito javaslatot, mely tobbek kozott a béren
kivili juttatasok jovo évi adoterheit tartalmazza.
Ennek fényében tisztazodni latszik a jove évi
cafeteria  szabalyozas. Jelen cikkiinkben a
legfontosabb tudnivalokat gy(jtottiik ossze a 2013-
as cafeteria valtozasokrol.

Novemberi recruitment irasunkban a szakmai
tesztelés fontossagara szeretnénk felhivni a
figyelmet, mely a személyes interji mellett
megbizhatd elérejelzéje lehet a késébbi sikeres
egyiittm(ikodésnek.

A BDO Akadémia e havi cikkében bemutatja, hogy
a 2012. november 7-én kiirasra keriilt TAMOP
2.1.2. palyazat milyen (j lehetéségeket nyit meg a
nyelvtanulasra és az informatikai ismeretek
bovitésére, felhivva a figyelmet arra, hogy
képzések akar 95%-os tamogatassal is elérhetdk.

Jamniczky Andrea
HR igazgato, partner

MUNKAUGY

Ot dolog, amit érdemes szem el6tt
tartani

a munkaltatoéi
kapcsan

szabalyzatok

Mint ismeretes, 2012. julius 1-jétol valtozott a
munka torvénykonyve (tovabbiakban: Mt.), mely
szamos Ujdonsaga mellett a korabbiakhoz képest
sokkal részletesebben szabalyozza a
jognyilatkozatokra vonatkozd rendelkezéseket,
illetve ezek korében a munkaltatdi
szabalyzatokat.

Jelen cikkinkben arra az ot legfontosabb
szempontra kivanjuk felhivni a figyelmet, melyet
a munkaltatéi szabalyzatok kapcsan minden
munkaltatonak szem el6tt kell tartania.

#1 A hatalyba I|épést megel6z6en
kihirdetett munkaltatéi szabalyzatokra
is érvényes az uj Mt. szabalyozasa.

A munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi |.
torvény hatalybalépésével 0osszefiiggé atmeneti
rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol szolo
2012. évi LXXXVI. torvény 2.8 (3) bekezdése
kimondja, hogy az Mt. 16-17. §-at a torvénykonyv

BDO Magyarorszag - Személyzeti és Munkaligyi Tanacsadas
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Lényegében arrél van szo, hogy az Mt. 16.8-aban
szabalyozott egyoldalu kotelezettségvallalas, és az
Mt.17.8-aban szabalyozott munkaltatoi szabalyzat
rendelkezéseit példaul az Uj munka torvénykonyve
hatalybalépését megel6zéen kozolt cafeteria vagy
prémium szabalyzat kapcsan is alkalmazni kell.

Ez leginkdbb a modositas és a felmondas
szempontjabol jelenthet munkaltatéi oldalon
problémat.

#2 Az egyoldaluan kialakitott
munkaltatoéi gyakorlat kotelem
keletkeztet6

Az (j munka torvénykonyve 17.§-a kimondja, hogy
a munkaltatd a jognyilatkozatait az altala
egyoldalian megallapitott belsé szabalyzatban
vagy egyoldaltan kialakitott gyakorlat
érvényesitésével megteheti, amit a jogszabaly a
tovabbiakban egyiittesen munkaltatoi
szabalyzatként hataroz meg.

Az esetenként még irashba sem foglalt, egyoldalian
kialakitott munkaltatoi gyakorlat
kotelemkeletkeztet6 hatasa Ujszerlien hathat,
pedig nem feltétleniil az. A korabbi Mt. hatalya
alatt is voltak olyan eseti munkailigyi birosagi
dontések, melyek az egyoldalian és huzamosabb
idén  keresztiil nyUjtott juttatasok kapcsan
munkaltatoi oldalon kotelmeket, munkavallaléi
oldalon pedig jogosultsagot keletkeztettek.

Ennek jo példaja az az eset, amikor a kollektiv
szerz6dés hatalya ala nem tartozé munkaltato
munkaszerzédésen kiviil 15% helyett 45% délutani
miiszakpotlékot, vagy 30% helyett 60% éjszakai
miiszakpotlékot fizetett valamilyen oknal fogva.

Az is kérdéses lehet, ha egy munkaltatonal
egyidejlileg ugyanazon kotelemfakasztdé tény
kapcsan munkaltatoi szabalyzat és munkaltatoi
gyakorlat (egyfajta szokasjog) van érvényben.
Vajon ilyenkor melyik lesz az iranyado? Ilyen
esetben azzal kell szamolnia a munkaltatonak,
hogy az altala egyoldalian irasos szabalyzat
ellenében kialakitott, és a munkavallalo altal is
elfogadott gyakorlat lesz iranyado, szemben azzal,
ami érvényesen deklaralasra és kihirdetésre kertiilt.

#3 Az egyoldald moédositas joga
gyakorolhato, de csak feltételekkel.

A korabbi szabalyozas kapcsan altalanossagban
elmondhato volt, hogy a jognyilatkozatok
vonatkozasaban a szabalyozas csak azok
alakisagaval, kozlésével, érvénytelenségével
foglalkozott. Pontosan ezért a birdi gyakorlat
alakitotta ki azt az elvet, mely szerint a Polgari
Torvénykonyv (tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései
alkalmazhaték, ha nem sértenek munkajogi
elveket, viszont ezt a gyakorlatban mindig kulon-
kilon kellett vizsgalni. Az (j Mt. ezt a
bizonytalansagot igyekszik megsziintetni egyrészt
azzal, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatos
jognyilatkozatokat sokkal jobban részletezi a
korabbiaknal, masrészt az = Mt. 31.8-a
egyértelmien kimondja az Mt-ben nem rendezett
kérdések kapcsan a Ptk. mogottességét.

Ilyen polgari jogi elem az Uj Mt-ben .példaul az
elallas joga, ami az Mt.15.§ (2) bekezdésében
visszakoszon: ,,A  munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban vagy a felek megallapodasaban
biztositott elallasi jog gyakorlasa a megallapodast
a megkotésének idépontjara visszamendleges
hatallyal megsziinteti. Elallas esetén a felek
egymassal elszamolnak.”

Az egyoldalll kotelezettségvallalast is tartalmazo
munkaltatéi szabalyzatok szempontjabol van
jelentésége az Mt.16.8 (2) bekezdésének, mely a
szintén polgari jogi clausula rebus sic stantibus
elv munkajogi megjelenése: WA
kotelezettségvallalas a  jogosult  terhére
modosithato vagy azonnali hatallyal felmondhato,
ha a jognyilatkozatot tevé korilményeiben a
kozlést kovetéen olyan lényeges valtozas
kovetkezett be, amely a kotelezettség
teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna.”

Vagyis a jognyilatkozat megtételekor az annak
idépontjaban ismert koriilmények alapjan jarnak
el a felek, jelen esetben az egyoldalu
kotelezettséget  vallalo munkaltato. Ha
kotelezettségvallalast  tartalmazo  szabalyzat
kozlésekor  fennallo helyzet lényegesen
megvaltozik, akkor a munkaltaté érdekében ezt
figyelembe kell venni, és a modositas, visszavonas
jogszer(.
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Jo példa lehet erre egy olyan helyzet, amikor a
munkaltato prémiumszabalyzatban
meghatarozottakat valamilyen elére nem lathato,
a munkaltaté gazdalkodasat hatranyosan érintd,
téle flggetlen korilmény miatt nem tudja
fenntartani, vagy a teljesités aranytalanul nagy
terhet jelentene szamara

#4 Kotelezettségvallalas csak hatarozott
idore?

Jelen jogszabalyi kornyezetben akkor lehet
kovetkezetes a munkaltato, ha a
kotelezettségvallalasokat elére meghatarozott
idére vallalja, mérlegelve azt, hogy mi az az
idétartam, ami alatt azok teljesitése nagy
valdszinliséggel nem  Utkozik akadalyba. A
kotelezettségvallalas meghatarozhatd akar fél-
vagy egyéves hatarozott idére is. A kozzététele a
helyben szokasos és altalaban ismert modon
szilkséges az Mt. 17. § (2) bekezdése szerint, ami
torténhet pl. hirdetétablan, intranet vagy akar
elektronikus dokumentum kildésével is.

#5 Munkaltatéi szabalyzat alkalmazasa
nem kotelez6.

Sok munkaltatoban él az a tévhit, hogy az Uj Mt.
alapjan munkaligyi szabalyzat kotelezéen
alkalmazando . Ez a félreértés, mely talan abbol
a régi beidegz6désbol fakad, hogy 1992. julius 1-
jét megel6z6en bizonyos munkaltatoknal a
kollektiv  szerzédésnek megfelelé munkaligyi
szabalyzatot lehetett kotni.

Vagyis tévhit, hogy a munkaltatoi szabalyzatok
alkalmazasa  kotelez6  lenne,  ugyanakkor,
amennyiben vannak a munkaltatonal kihirdetett,
érvényben évd szabalyzatok, azok feliilvizsgalata
- figyelemmel az jogszabalyban foglalt
feltételekre - minden munkaltatonal indokolt
lehet.

A feliulvizsgalatok kapcsan készséggel allunk
ligyfeleink rendelkezésére!

Muhoray Bedta
junior munkaligyi tandcsado
BDO Magyarorszadg

Madrids Attila
munkatligyi szaktandcsado
BDO Magyarorszadg

Felhivjuk Ugyfeleink figyelmét, hogy 2012. december 13-an a Milton Kft. szervezésében
MUNKAUGY!I IRAT- ES SZABALYZATSZERKESZTES
cimmel workshop keriil megrendezésre, melyre a www.milton.hu oldalon lehet regisztralni.

MUNKAUGYI KONFERENCIAK
a Milton és a BDO Magyarorszag szervezésében

A Munka Torvénykonyve
2012. december 06.

www.milton.hu

2012. december 13.

www.milton.hu

Kiilonos tekintettel a 2013. januar 1-jétél hatalyos szabalyokra
El6adok: Sipéczné Dr. Tanczos Rita, Dr. Horvath Istvan, Marias Attila

Uj Munka Térvénykonyve - (j iratmintak
Munkaligyi szabalyzat és iratszerkesztés gyakorlati szakemberekkel
El6adok: dr. Waldmann Gabor, Marias Attila
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CAFETERIA

Cafeteria valtozasok 2013-ban

Az egészségligyi hozzajarulas valtozasa

A vallalatok tobbségét sokkoltak azok a hirek,
melyek el6szor taglaltak a jové évi béren kiviili
juttatasok varhaté adovonzatait. Ezek alapjan az
egészségligyi hozzajarulas (EHO) mértéke a
jelenlegi 10%-rol egységesen 27%-ra emelkedett
volna. Ezzel kvazi megsziint volna a kedvezményes
béren kiviili juttatasok fogalma, hiszen a jelenlegi
szabalyozas szerint a kedvezményes elemek utan
10% EHO-t (igy Osszesen 30,94% adoterhet), mig a
felettes adozast elemek utan 27% EHO-t (Gsszesen
51,17% adoterhet) kell fizetni.

A parlament hétf6é este fogadta el azt a mddositd
javaslatot, mely tobbek kozott a béren kiviili
juttatasok jové évi adoterheit is tartalmazza. A
modositd javaslat az eredetileg tervezett 27%
helyett 14%-ban allapitotta meg az EHO mértékét,
mely némileg kedvezébb az elsé valtozathoz
képest, bar a jelenlegi szabalyozashoz viszonyitva
tovabbi novekedést jelent.

Varhat6 adovonzat

2013-ban az eddigi 30,94%-0os kedvezményes
adoteher 35,7%-ra emelkedik. Ennek az az oka,
hogy a béren kiviili juttatasok utan a juttatonak a
személyi jovedelemadon felill 14% egészségiigyi
hozzajarulast (EHO) is fizetnie kell. A személyi
jovedelemad6 alapja tovabbra is a juttatas
értékének 1,19-szerese, mértéke pedig 16% marad.

(0,16+0,14)*1,19 = 35,7%

Az elmult évek ad6zasa

Az utdbbi  években folyamatosan  novekvd
tendenciat mutatott a béren kiviili juttatasok
adovonzatanak alakulasa, fokozatosan gyengitve a
juttatas 0sztonzo erejét. A kedvezményes adoteher
2011-ben 19,04% volt, 2012-ben mar 30,94%-0s
szinten van, mig jovOre varhatéan 35,7%-ra fog
emelkedni.

Erzsébet-utalvany

Az Erzsébet-utalvany esetében pozitiv valtozasok
lattak napvilagot, hiszen a jelenlegi (kedvezményes
adozas mellett adhato) havi 5.000 Ft-os felsé hatart
8.000 Ft-ban maximalizaltak.

Mivel a munkaltatok cafeteria rendszeriikben ezt a
juttatasi elemet alkalmazzak a legszélesebb
korben, az értékhatar novekedésére mindenképp
elonyos valtozasként tekinthetiink. Tovabbi jo hir
az Erzsébet-utalvannyal kapcsolatban, hogy 2013-
ban is felhasznalhaté lesz  melegkonyhas
vendéglatohelyi étkezésre, valamint fogyasztasra
kész ételek vasarlasara is.

Munkahelyi étkeztetés

A 2013-as év egyik legnagyobb valtozasa a
munkahelyi étkezésben lesz. A felhasznalhato
osszeg (jelenleg havi 12.500 Ft) valtozatlan marad,
azonban a torvény szélesiteni fogja a
lehet6ségeket a munkahelyi étkeztetés
szempontjabol. A most  érvényben  lévd
szabalyozasnak megfeleléen csak akkor biztosithat
ilyen juttatdast a munkaltaté, ha a sajat
étkez6jében a sajat munkavallaloin kiviil mas nem
étkezhet. Az elfogadott javaslat megsziintette ezt
a kitételt, igy jovére tobb munkaltatonal nyilik
lehetdség az lizemi étkeztetésre.

Meghatarozott juttatasok étkeztetésre?
Az elfogadott javaslat értelmében 2013-tol
megsz(inik a munkaltaté azon lehetésége, hogy
egyes meghatarozott juttatasként  biztositson
fogyasztasra kész étel vasarlasara jogositd
utalvanyt  (51,17%-os  adovonzattal).  Ennek
fényében a mar korabbrol ismert
utalvanyforgalmazé cégek altal kibocsatott
étkezési utalvanyokat jovére mar nem lehet meleg
étkeztetésre  felhasznalni, ennek  szerepét
kizardlag az Erzsébet- utalvany, a Széchenyi
Pihendkartya vendéglatas alszamlaja, valamint az
lizemi étkeztetés veszi at.

Kultara utalvany ujra!

Az idei évben adomentes juttatasként volt
biztosithatd ~a  munkavallalok szamara a
sportesemény latogatasara jogositd belépbjegy
vagy bérlet éves szinten 50.000 Ft értékig. A
modositd  javaslat  értelmében  jovore @ a
sportesemények latogatasa mellett mar kulturalis
szolgaltatasra is igénybe lehet venni ezt az
adomentes juttatast. llyen szolgaltatasnak mindsiil
a muzealis intézmény és mlvészeti létesitmény
(kiallitohely) latogatasa, szinhaz-, tanc-, cirkusz-
vagy zenemUvészeti eléadas, tovabba a konyvtari
beiratkozasi dij.
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Biztositasok

A mobdositd  javaslatok  Ujrakodifikaltak a
biztositashoz kapcsolodo
adokotelezettségeket,azért , hogy elkiilonitsék
egymastol az adomentes, valamint az adokoteles
biztositasi dijakat. A minimalbér 30 %-aig tovabbra
is adomentes marad a kockazati biztositas, azonban
a teljes életre szolo életbiztositasok esetében csak
a rendszeres (kifizet6/munkaltatd altal fizetett) dij
lesz adémentes. Az adomentes dij utan a biztositd
altal kifizetett osszeg egyéb jovedelemnek minésiil,
melyet 27 %-os, 10 év utan 14 %-os EHO terhel.

Onsegélyez6 pénztar

A tegnap elfogadott javaslat mddositotta az 1993.
évi XCVI. az Onkéntes Kolcsonds Biztositd
Pénztarakrol szolo torvényt is.

A modositas  értelmében jovére adomentes
juttatasként biztosithaté a munkavallalé szamara
onsegélyez6 pénztari hozzajarulas, mely tobbek
kozott felhasznalhatd a gyermek sziiletéséhez
kapcsolodo ellatasokra, munkanélkiiliségi
ellatasokra, tlz- és elemi karokhoz kapcsolddo
segélyekre, betegséghez, egészségi allapothoz
kapcsolodo segélyekre, hatramaradottak
segélyezésére halal esetén, nevelési, évkezdési,
tanévkezdési (beiskolazasi) tamogatasra, koziizemi
dijakra, lakascéll devizaalapu jelzaloghitel
torlesztésének tamogatasara, otthoni gondozasra,
valamint idésgondozas tamogatasara.

Valtozatlan elemek
A helyi utazasi bérlet, az oOnkéntes egészség-,
valamint az onkéntes nyugdijpénztar, a Széchenyi
Pihend Kartya (SZEP Kartya) szabalyozasaban nem
tortént modositas az  elfogadott  javaslat

értelmében.

Nagy Zsolt
Cafeteria tandcsado
BDO Magyarorszdg
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RECRUITMENT

A szakmai tesztelés
kivalasztasi folyamatban

szerepe a

Egyre fontosabba valik a vallalatok szamara, hogy
minél gyorsabban megtalaljak a szamukra
megfeleld szakembereket. Emiatt sok esetben
tanacsaddé cégeket biznak meg, hogy olyan
jeloltekkel talalkozzanak, akik megfelelnek az
altaluk tamasztott feltételeknek. A személyes
interjun kivil a szakmai tesztelésnek is fontos
szerepe van, melynek soran objektiv képet
kaphatunk a jelolt tudasarol, azonban erre a
munkaeré-kozvetitd cégek tobbsége kevesebb
hangsulyt fektet.

Sajat tapasztalataink alapjan allithatjuk, hogy a
pénziigyi-szamviteli szakembereink altal
megfeleléen 0Osszeallitott tesztek hatékonyan
segitik a kivalasztasi folyamat hosszi tavl
sikerességét. Ennek kdszonhetden olyan palyazokat
tovabbithatunk ligyfeleink részére, akik nem csak
személyiségiik alapjan, hanem szakmai
szempontbol is megfelelnek az elvarasoknak.

Az interjun mindenki igyekszik a legjobb képet
kialakitani magarol, ez megneheziti a jelolt
tényleges szakmai felkésziiltségének felmérését.
Gyakran eléfordul, hogy az oOnéletrajz és a
személyes interju alapjan a jelolt tokéletesen
megfelelne a pozicidra, azonban a szakmai teszt
kitoltése utan kideriil, hogy mégsem annyira
kompetens az adott teriileten.

Tesztjeinkbdl az is kiszlrhetd, hogy melyik teriilet
tartozik a jelolt erdsségei kozé, és mi az, amiben
nem annyira jartas. Ez meghatarozo lehet abban,
hogy komplex képet kaphassunk aktualis tudasarol
és hianyossagairol is. Ennek koszonhetden olyan
jelolteket tudunk tovabbitani megbizoink felé,
akik az adott pozicio  kovetelményeinek
maximalisan megfelelnek.

A szakmai ismereteken kivil a munkavégzés
szempontjabol  fontos  személyiségjegyek s
megmutatkoznak a teszteken. Az irasképbél sok
esetben latszik, hogy mennyire strukturalt, preciz
a jelentkezd, valamint informaciokat kaphatunk
arrol is, hogy a gondolkodasmoddja logikusan
felépitett-e, illetve a gyakorlati feladatok
megoldasa soran kreativan tudja-e alkalmazni az
elméleti alapokat.

Véleményiink  szerint a szakmai tesztelés
elengedhetetlen része annak, hogy ligyfeleink
részére megtalaljuk a megfelel6 jeloltet. Azt, aki
nem csak az interjun felel meg, hanem a
késoébbiek folyaman is olyan munkavallalonak
bizonyul, aki szakmai tudasa és személyisége révén
is hozzajarul a cég sikerességéhez. Természetesen
a szakmai tesztelés sem garantalja az évtizedekig
tarto sikeres egyiuttmiikodest, azonban
hasznalataval kevesebb bizonytalansaggal jar egy
Uj munkatars felvétele.

Zé6rdndy Néra
Vezetd tandcsado
BDO Magyarorszdg
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AKADEMIA

Nyelvi és informatikai képzések 95%
tamogatassal

A 2012. november 7-én kiirasra keriilt TAMOP 2.1.2.
palyazat (j lehetGségeket nyitott meg a
nyelvtanulasra és az informatikai ismeretek
bovitésére.

Az (j eurdpai unidés palyazat programjanak
koszonhetéen 100.000 fé igényelhet nyelvi és
informatikai képzést, melyhez jelentds (95-98%-0s)
tamogatas igényelhet6 magyar allampolgarok
szamara. A palyazatban lakohelyhez kotott
korlatozas nincs, a budapesti és vidéki felnétt
lakossag egyenlé esélyekkel palyazhat a 90.000 Ft-
os egyéni keretekre.

Informaciok a palyazati feltételekrol
Palyazni  valamennyi  18.életévét  betoltott
felnéttnek lehetésége van, aki

- nem all  tanuldi/hallgatéi  jogviszonyban
kozépiskolaval vagy felsGoktatasi intézménnyel
— kivételt képeznek a  koltségtéritéses
képzésben résztvevok, ugyanis a cél a
tamogatasok halmozasanak elkeriilése, nem
pedig a  tanuldi/hallgatéi  jogviszonnyal
rendelkezok kizarasa;

- nem vesz részt parhuzamosan hazai vagy euroépai
uniés forrasbol tamogatott idegen nyelvi vagy
informatikai képzésen;

- vallalja, hogy a képzés koltségeit oOnrésszel
egésziti ki (2.000-5.000 Ft).

ANGOL/NEMET/OROSZ/ RIEN RS2
SN0 B o] Y413 VN Y kommunikaciohoz
CIA nyelvi képzések szilkséges nyelvtudas,
altalanos és lzleti
nyelv elsajatitasa és
vizsga lehetdség
maximum B2 kozépfoku
szintig

INFORMATIKAI magabiztos
szamitastechnikai tudas

képzések megszerzése: ECDL
modulok
bizonyitvanyszerzési
lehetdséggel

A csoportok létszama nyelvi képzés esetén 10-12,
mig informatikai képzéseknél 15-25 f6 kozott
mozoghat.

Jelentkezés
A TAMOP 2.1.2. palyazatra a fent megadott
feltételeknek megfeleld maganszemélyek

palyazhatnak. Amennyiben igénybe szeretné venni
a 90.000 Ft-os egyéni keretet, a palyazat
elkészitéséhez és benyljtasahoz a BDO Akadémia
teljes kord szolgaltatast nyljt.

A forras felhasznalasa

A BDO Akadémia szakmai csapata egy olyan
csomagot fejlesztett ki, melynek keretében a
vallalatok sajat munkavallaloik szamara elérhetévé
tehetik a tanulast, a nyelvtudas és az informatikai
ismeretek fejlesztését.

A munkavallalokbol kilon csoportok alakithatok,
igy zart képzést tudunk megvalositani, és a
dolgozok  munkahelyiikon, a korabbi  évek
szakképzései alatt megszokott formaban vehetnek
részt a képzésen. A zart, vallalati képzés soran
szintén elényos lehet, hogy a munkavallalé utazas
és az ehhez kapcsolddo utazasi kéltség felmeriilése
nélkil részesiilhet képzésben, illetve az oktatas a
vallalat igényeire szabhato, és akar ulzleti nyelvi
kurzusokra is felhasznalhatd. Egyéni jelentkezések
esetén az oktatasra olyan oktatasi intézményekben
(iskolaban, miuvelédési hazban) keriil sor, ahol
adottak a feltételek a képzés megtartasahoz,
tehat megfeleldé nagysagu és felszereltségl terem
all rendelkezésre.

A BDO Akadémia szakértéi és partnerei
segitségével teljes korl szolgaltatast nyujtva a
képzésekre torténd jelentkezést, a regisztraciot,
az adminisztraciot és a megvalositast is biztositja
Onnek, hogy a kedvezd palyazati lehetéséget az
On vallalatanak dolgozdi is felhasznalhassak.
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Hatranyos helyzeti Nem hatranyos helyzeti

nnyi tdm as kaphato?
B T EEE B | telepiilésen él6 telepiilésen élé

Maximalis tamogatas
(legfeljebb 90.000 Ft/f6)

Minimalis onrész

« Amennyiben az On allandd lakhelye vagy tartozkodasi helye hatranyos helyzetii telepiilésen talalhatd, az
On szamara biztosithaté tamogatas mértéke legfeljebb 98%.

* Minden mas esetben az adhaté tamogatas mértéke maximum 95%.

« Az egy fore adhaté tamogatas maximalis 6sszege 90.000 Ft. Ez az 6sszeg azonban kiilonboz6 szintl és
tipusu akkreditalt képzésekre is felhasznalhato.

Munkatarsunkkal az alabbi elérhetéségeken veheti fel a kapcsolatot:

Karfner Judit
judit.karfner@bdo.hu
felnGttképzési vezeté
BDO Magyarorszdg
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